Zalacznik do uchwaty nr 2/2026/2027 Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu z dnia 1.09.2026
w sprawie uchwalenia Statutu Publicznego

Przedszkola nr 2 w Ciscu

STATUT
PRZEDSZKOLA
NR 2 W CISCU



Uchwata nr 2/2026/27
Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu
z dnia 1.09.2026r.

w sprawie uchwalenia Statutu Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu .

Na podstawie art. 72 ust.1 w zwigzku z art. 82 ust.2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (t.j. Dz.U. 22026 poz.820) uchwala sie, co nastepuje:

§1

W zwigzku z wprowadzeniem Uchwatg nr 2/2026/27
Statutu Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu

Uchwala sie tekst STATUTU Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu bedgcy zatgcznikiem do

niniejszej uchwaty
§2

Traci moc statut Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu

uchwalony przez Rade Pedagogiczng z dnia 15.09.2022r.
§3
Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi przedszkola.

&4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Wioleta Pawlus

(podpis przewodniczgcego rady pedagogicznej



Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace

Opracowany na podstawie :

1.

2.

10.

11.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
Konwencji o Prawach Dziecka

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 grudnia 2023r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikdw

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2023r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego

Orzeczenia organizacyjnego wydanego przez Wojta Gminy Wegierska Gorka

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2026r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 listopada 2024r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

81 Nazwa ityp przedszkola.

1. Siedzibg Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu jest budynek wolnostojgcy znajdujgcy sie przy

ul. Cisowej 49 w Ciscu

2. Budynek przedszkola zostat wybudowany w 1977 roku, stanowi wtasnos¢ Gminy Wegierska

Gorka.

3. Przedszkole nr 2 w Ciscu zwane w dalszej czesci statutu ,przedszkolem” jest przedszkolem

publicznym samorzadowym, ogdélnodostepnym.
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4. Organem prowadzacym Przedszkole nr 2 w Ciscu jest Gmina Wegierska Gorka,
ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka .

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Odwiaty.

6. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w pieczeciach i stemplach w petnym brzmieniu
tzn:

Publiczne Przedszkole

Nr 2 w Ciscu

ul. Cisowa 49

34-350 Wegierska Goérka

tel/fax 33 8641306

7. Przedszkole posiada ;

1) e-mail : dyrektor@cisiec2.e-przedszkolak.eu
2) strone www : www.cisiec2.e-przedszkolak.eu

3) Przedszkole posiada urzedowa skrzynke e-dorgczenia. Za pomocg tej skrzynki odpowiednika
listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, mozna wygodnie i bezpiecznie przekazywaé
korespondencje.

4) KSEF — do odbierania faktur

5) CRU — Centralny Rejestr Umow

8. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ;
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 2 Ciscu

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 2 w
Ciscu

3) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw Przedszkola nr 2 w Ciscu
4) Dyrektorze —nalezy rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu

5) Rodzicach — nalezy rozumiec rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci uczeszczajgcych do
Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu

Rozdziat I

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania.



Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cata grupa dzieci,
zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego
oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z

réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

§1. Cele przedszkola.
Przedszkole wspiera wszechstronny rozwdj dzieci w sferze poznawczej, spotecznej,
emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga je w petnej realizacji potencjatu — zaréwno
jako jednostki, jak i cztonkdw spotecznej i demokratycznej wspdlnoty. Wychowanie
przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspdlne, pielegnowania tradycji

i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy patriotyczne.

Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie dziecku warunkéw do:

1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspoétczesnego Swiata;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;
4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci i wytrwatosci;

5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspdlnego
dobra;

6) poznawania $Swiata roznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania sie do

dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

§2. Zadania przedszkola



1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan

prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w

tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci



oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
17) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, Ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosc

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktéorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe raz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak

mozliwos$ci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze



wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dziecka;

18) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

19) Realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania

przedszkolnego;

20) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie

uczenia i nauczania;

21) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i

nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

22) Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

23) Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu;

24) Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisoOw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

25) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z

zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej 1 archiwizacji.

2. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

3. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Zespolu, nauczyciele i1 pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdlpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i1 kulturalnymi, a

takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§3. Realizacja celdw i zadan.
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Sposoby realizacji zadan przedszkola

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami

wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

programéw gotowych lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
Dyrektor moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielskiego i

specjalistow.
6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§4. Sposob realizacji zadan dydaktycznych przedszkola
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1. Realizacja zadan dydaktycznych odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod i
organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwosci

rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:
1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych, w

miar¢ mozliwos$ci nowatorskich, form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwos$ci i zainteresowan

dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w
réznorodnej tworczo$ci wilasnej w aspekcie fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i

poznawczym .

6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury 1 tradycji narodowe;j i

regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw

wobec zagadnief ochrony srodowiska,

8) organizowanie zabawy sprzyjajacej poznawaniu liter drukowanych oraz zabaw

przygotowujacych do nauki pisania
9) organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku opartym na rytmie dnia
10) aranzowanie przestrzeni wptywajacej na rozwdj 1 aktywnos$¢ wychowankow

11) wykorzystywanie pomocy dydaktycznych i zabawek w motywowaniu dzieci do nauki i

zabawy , eksperymentowania i utrwalania zdobytej wiedzy

12) motywowanie do podejmowania dzialan porzadkowych, spozywania positkéw i

odpoczynku.

13) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym ws$rdd dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych

postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszanie si¢ po drodze,
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14) organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

15)organizowanie zaj¢¢ jezyka obcego nowozytnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa oswiatowego .

16) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego,

ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, religijnej i jezykowej przez:
1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycja

naszego kraju i regionu,

3) nauczanie religii (katecheze¢) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie Zyczenie. W tym czasie dzieci nie

uczgszczajace na katecheze majg zapewniong opieke nauczyciela.

3. Przedszkole realizuje cele 1 zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
1 terendw, wyposazenia 1 sprzetu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi okreslonymi

w budzecie placowki na dany rok budzetowy

4. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe

jakosci pracy przedszkola

§ 5. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola

1. Opieka nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja wytacznie

nauczyciele,
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2. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia

1 ich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

3. Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zajecia relaksacyjne i

wyciszajace, bajkoterapia.

4. Zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki

pogodowe.
5. Sale zaje¢ posiadajg whasciwg powierzchnig, o$§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie;

1) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ

prowadzacy,

2) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura
zewngetrzna, mierzona o godz. 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen,

ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

6. Stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i1 rodzaju ich

dziatalnoSci;

7. Dzieci zapisane na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkow przez dzieci
na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowe] organizacji

pracy przedszkola,

8. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do

powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora przedszkola.

9.0bowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicéw
/prawnych opiekundéw o zaistnialym wypadku, zaobserwowanych niepokojacych symptomach

lub w razie zagrozenia zycia wezwa¢ odpowiednie stuzby ratunkowe.
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10. Na nauczycieli nie naktada si¢ obowigzku podawania lekéw dzieciom. Moze si¢ to odbywac
tylko w przypadku dzieci przewlekle chorych. Podawanie lekoéw w przedszkolu wymaga

spetnienia nastepujac formalnosci:

- Zaswiadczenie lekarskie — Rodzice musza dostarczy dokument od lekarza okreslajac nazwe

leku, doktadng dawke, czestotliwo$¢ oraz okres podawania.

- Pisemny wniosek i zgoda — Rodzice sktadajg pisemne upowaznienie a nauczyciel musi

wyrazi¢ pisemng zgode na wykonanie tej czynnosci.

- Lek dostarcza si¢ w oryginalnym, nieotwieralnym opakowaniu, ktére powinno by¢ otwarte

dopiero w obecnosci pracownika przedszkola. Kazde opadanie leku zostaje odnotowane.

§6. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢¢ poza terenem przedszkola

1. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
Z 0sobg pomagajaca, ktorag moze by¢ inny pracownik przedszkola. Na 1 osob¢ dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz

2 opiekunow,

2. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 1 rekreacyjnej

(spaceru) jest nauczyciel,

3. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i

spaceréw obowigzujagcym w przedszkolu i stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego statutu.
4. Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

5. Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor 1 stuzba
bhp dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa. Z

przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokol.

6. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekunow dziecka,
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3) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego

zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

7. dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca zamieszkania

dziecka, Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej,

2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do GOPS rodzic/prawny opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub

pomocy w zalatwieniu sprawy,

3)zasady 1 formy udzielania dzieciom pomocy reguluje rozdziat IV , & 6.

8 . Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicéw lub opiekunoéw prawnych,

2) upowazniong przez nich, na pismie osobe¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo,

9. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola reguluje
Regulamin Bezpieczenstwa Przedszkola nr 2 w Ciscu dotyczacy przyprowadzania odbierania

dzieci z przedszkola, ktory stanowi zalacznik nr 2 do statutu przedszkola.

Rozdziat Il

Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

14



Organami przedszkola s3:
Dyrektor przedszkola , Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow

§1. Dyrektor przedszkola i jego kompetencje.

1.Dyrektor kieruje Przedszkolem, jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow przedszkola, przewodniczacym rady pedagogiczne;j .

2.Dyrektor jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola.
3.Do szczegotowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

2) dopuszczenie do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego,

3) kierowanie biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej zewnatrz,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich
dorobku zawodowego, w zwiazku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

5) nadawanie stopnienia awansu nauczyciela kontraktowego,
6) przedstawianie wynikow 1 wnioskdw z nadzoru Radzie Pedagogicznej i1 Radzie Rodzicow,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dzialania prozdrowotne.

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow .

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym obowiazkowego rocznego
indywidualnego przygotowania przedszkolnego

10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej , okresu jej udzielania, wymiaru
godzin , w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane

11) wspotpraca z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych,

14) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
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15) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spelianiu przez
dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

16) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz z zarzadzeniami organéw
nadzorujacych przedszkole,

17) wstrzymanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg one niezgodne  z prawem
oswiatowym. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania Rady Pedagogicznej okresla art.
41 ust.3 ustawy o systemie oswiaty,

18) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow,

19) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze za administracyjng finansowg i
gospodarczg obstuge przedszkola,

20) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
21) przyznawanie nagrdd 1 wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki,

22) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej ,w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

23) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

24) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

25) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

26) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
przedszkola.

27) Odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka .

28) Skresla w drodze decyzji dziecko z listy w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola.

29). Dyrektor przedszkola moze powolywac zespoty zadaniowe nauczycieli do realizacji zadan
statutowych przedszkola . Zespoly powotuje si¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

16



30). Dyrektor , na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli , specjalistow 1 pracownikow
przedszkola , w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor przedszkola moze wnioskowa¢ o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dla
nauczycieli .

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Rada
Rodzicow.

§2. Rada Pedagogiczna i jej kompetencje.

1.Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci, uchwalany
przez Rade stanowigcy zalacznik nr 3 do statutu przedszkola i normujacy w szczegdlnosci:

1) sposéb zwotywania, prowadzenia 1 dokumentowania posiedzen,

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej osob nie cztonkami tego organu.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) uchwalanie i nowelizowanie statutu Przedszkola ,,Zaczarowany las” w Wegierskiej Gorce
oraz regulaminu swojej dziatalnosci,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) zestaw programow wychowania przedszkolnego,

2) organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwtaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli,
przydziat grup, harmonogram zaj¢¢ dodatkowych,
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3) projekt planu finansowego placowki,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

7) podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje w
celu wspierania dziatalno$ci statutowe;.

7. Rada Pedagogiczna spos$rod swoich czionkéw wybiera przedstawicieli do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem o
odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate
sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§3. Rada Rodzicow i jej kompetencje
1.Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla art.53 ustawy o systemie oswiaty.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

4.W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédel, zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla jej regulamin w czesci dotyczacej gospodarki finansowe;.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest:
1) wspieranie statutowej dziatalnos$ci przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy i
zaspakajania potrzeb dzieci.
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7. Rada Rodzicow ma prawo:

1) wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego i
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw placowki,

2) opiniowania projektu planu finansowego, jezeli dziatalno$¢ finansowa jest prowadzona,

3) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,

4) wystepowac o oceng¢ pracy zawodowej nauczyciela.
5) uchwala¢ wspolnie z Rada Pedagogiczng program wychowawczy i profilaktyczny placowki

6) bra¢ udzial w pracy wolontariackiej na rzecz przedszkola zgodnie z postanowieniami statutu.

§4. Organy przedszkola i ich wspoldzialanie

1.0rgany przedszkola wspoéldziataja ze sobg dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslanych ustawa i

zawartych w statucie przedszkola,
2. zapewniaja biezaca informacje pomig¢dzy soba,

3. wszystkie dziatania podejmowane przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicdéw sg uzgadniane

z dyrektorem przedszkola,

4. sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola oparty jest na zasadach

wzajemnej ugody 1 kompromisu, a ich rozstrzyganie lezy w kompetencji dyrektora przedszkola.

5. Szczegolowe zasady 1 sposOb rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola zawarte

sa w procedurach , stanowigcych zalacznik nr 4 do statutu.

6. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci

uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanych programow, rocznego planu pracy przedszkola i planow

miesiecznych w danym oddziale,
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2) Rodzice majg prawo do bezptatnego uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego
dziecka w zakresie nauczania , wychowania i opieki , osigganych sukceséw 1 ewentualnych

trudnos$ci bez wzgledu na sposéb 1 postac przekazywanych informacji.

7. Formy wspoldziatania z rodzicami okresla &9 ust.7 Rozdziatu IV Organizacja przedszkola.

Rozdziat IV
Organizacja pracy przedszkola.
§1.0rganizacja
1.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat .
2.Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25

3.0ddzial obejmuje dzieci w zblizonym wieku , z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
4. Przedszkole nr 2 w Ci$cu sktada si¢ z dwdch oddziatow
5. Przedszkole dysponuje 50 miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego.

6. Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady tworzenia oddzialow w zaleznos$ci od potrzeb

placowki lub zalozen programowych.

7. Dla dzieci tworzy si¢ oddziaty realizujace podstawy programowe w ciggu 5-ciu godzin, o
ile zostanie zgloszona odpowiednia liczba dzieci. W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na

pobyt 5-cio godzinny, mogg one by¢ wlaczone w oddziat pobytu catodziennego.
8. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 2 sale zaje¢ wyposazone w niezbedne sprzety 1 pomoce dydaktyczne,

2) jadalnie

3) pokdj nauczycielski do zaje¢ indywidualnych, gabinet dyrektora

4) pomieszczenia sanitarno-gospodarcze niezbedne do funkcjonowania placéwki,
5) zaplecze kuchenne
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6) ogrod przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wlasciwie utrzymanym stanem zieleni

§2. Projekt organizacyjny przedszkola

1. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola, na dany

rok szkolny, opracowanym przez dyrektora, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

2. Dyrektor Przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola , zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe , w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu przedszkole.

3. Opinia organizacji zwigzkowych wydawana jest w terminie 10 dni od otrzymania arkusza

organizacji przedszkola , nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia.

4. Organ prowadzacy przedszkole zatwierdza arkusz organizacji przedszkola po uzyskaniu

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, nie pdzniej niz do dnia 29 maja .

5. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczego6lnosci,

1) liczbe oddziatow

2) liczbe dzieci w oddziatach

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

4) czas pracy placowki 1 poszczegolnych oddziatow,

5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze

6) liczbe nauczycieli , w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec

prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

7) liczbe pracownikow administracji i obshugi , w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze , oraz etatow przeliczeniowych

8) o0godlnag liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych , zajgé
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rewalidacyjnych , zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia , realizowanych w szczegdélnosci przez pedagoga,

psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

9) przydziat godzin pracy dla poszczegélnych pracownikdéw oraz przydzial godzin

ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,
10) rodzaj dodatkowych zaje¢ dla dzieci.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacyjnego do dnia 30

wrzesnia ;

1) opinie zwigzkéw zawodowych i1 organu nadzoru pedagogicznego wydawane sg w terminie

4 dni od uzyskania zmian ,
2) organ prowadzacy zatwierdza zmiany , nie pozniej niz w terminie 7 dni od ich otrzymania .

7. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem ram
czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego wymagan
zdrowia 1 higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow/prawnych

opiekundw.

8. W Przedszkolu nr 2 w Ciscu obowigzuje Ramowy rozklad dnia, ktory stanowi zalaceznik

nr 5 do Statutu Przedszkola.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu
szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddzialu oraz potrzeb i zainteresowan

dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie programowe;j .

10. Nauczyciele oddziatéw pigciogodzinnych, w ktérych realizowane sg podstawy programowe
dostosowuja ustalony, ramowy rozktad dnia do ram czasowych zalecanych w podstawie

programowe]j wychowania przedszkolnego.

§3. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza przedszkola
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programéw
wychowania przedszkolnego, ktore sa zgodne z podstawa programowa wychowania

przedszkolnego oraz zalecanymi formami i warunkami jej realizacji .

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zajec€ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci :
1) z dzie¢mi 3-4 lat —okoto 15 minut

2) z dzie¢mi 5-6 lat —okoto 30 minut

4. pozostaly czas nauczyciele przeznaczajg na zajgcia , w tym na realizacje;

- dowolnie wybranych przez nauczyciela czynno$ci (w tej puli mieszczg si¢ czynnosci

opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne ), a takze pomoc psychologiczno-pedagogiczna .

5. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe .Organizacje zaje¢ dodatkowych ,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci , ustala dyrektor

placowki.

6. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4. Funkcjonowanie przedszkola
1. Przedszkole nr 2 w Ciscu jest przedszkolem publicznym, ogélnodostepnym.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy

zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

3. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placowke, na

dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:
1) oczekiwania rodzicoOw zgodnie z deklaracjami we wnioskach zgtoszen do przedszkola,

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie

nie krotszym niz 5 godzin,
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3) czas pracy przedszkola trwa 9 godzin dziennie tj. od 7:00 do 16:00 chyba, ze Organ

Prowadzacy w drodze uchwaty postanowi inaczej.

4)Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor placowki biorac pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng lub sytuacje wymienione w przepisach szczegdlnych —
Rozdziat VIII, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub cze$¢ zaje¢ w

przedszkolu

4. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku.

1) harmonogram pracy poszczegdlnych oddzialow ustala dyrektor placowki,

2) w czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup ,

3) w sytuacji wymienionej w punkcie 2) liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze

przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

5. Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodzonego ogrodu przedszkolnego
zaopatrzonego w urzadzenia i przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych dostosowanych do wieku

1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny

pobyt dzieci w ogrodzie.

7. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zgtasza¢ wytgcznie u

nauczycielki danego oddziatlu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.
8. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢:

1) w oddziatach catodziennych 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek

9. Zasady wnoszenia optat:

1) optata za przedszkole sktada si¢ z 2 czesci: oplaty za pobyt oraz optaty za zywienie. Optate
za pobyt 1 zywienie wnoszg rodzice dzieci 3-5 letnich , rodzice dzieci 6 letnich uiszczajg tylko

optlate za zywienie.

2) Szczegbdlowe zasady naliczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata
Rady Gminy oraz obowigzujace przepisy prawne. Z przepisami tymi rodzice sg szczegdlowo

zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku roku szkolnego.
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3) dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catosci przez rodzicoéw/prawnych

opiekunéw dziecka i obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych,

4) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest zarzadzeniem dyrektora placowki w porozumieniu
z organem prowadzacym. Jej wysokos$¢ uzalezniona jest od cen artykutéw spozywczych oraz

norm zywieniowych okreslonych odrgbnymi przepisami,

5) rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtasza¢, w formie pisemne;j lub ustnej ,
z zachowaniem miesi¢cznego okresu. Okres wypowiedzenia liczy si¢ od ostatniego dnia
miesigca, w ktorym zostato zlozone. Zmiana i wypowiedzenie moze nastapi¢ roéwniez za

porozumieniem stron na pisemny wniosek zainteresowanej strony,

6) optata za przedszkole zostaje uiszczana w nieprzekraczalnym terminie do 10-go kazdego

miesigca na indywidualne konto na platformie i-przedszkole.

7) rodzice dobrowolnie optacaja ,na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke
ubezpieczeniowa za dzieci. Wysoko$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera Rada

Rodzicéw w porozumieniu z dyrektorem placowki,

10. Nauczyciele przedszkola moga korzysta¢ z zywienia w cato$ci pokrywajac dzienng stawke

Zywieniowq.

11. Organ prowadzacy wyznacza sposrdd nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu ,
spotecznego zastepce dyrektora przedszkola, ktory peini obowiazki dyrektora w razie jego

nieobecnosci.

12. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatlu 1 realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicéw/prawnych opiekundw.

13. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez calty okres uczeszczania dzieci do przedszkola,

o ile warunki kadrowe i1 organizacyjne na to pozwalaj3.

14. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualna sytuacj¢ epidemiologiczng , w ktorej moze
by¢ zagrozone zdrowie dziecka , przedszkole moze funkcjonowaé¢ w nastgpujacy sposob;
zaje¢cia odbywajg si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisoOw odrebnych

dotyczacych ograniczen , nakazoéw, zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na
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terenie calego kraju , ustanowione przez prezesa rady ministréw , a takze wytyczne Ministra

Zdrowia oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego.

15. Dyrektor przedszkola , w sytuacji o ktorej mowa w ustepie 14, w drodze zarzadzenia
wprowadza Regulamin Organizacji Zaj¢¢ w czasie rezimu sanitarnego oraz zasady
przygotowania w razie koniecznosci placowki do pracy z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ , system pracy na odlegtos¢ w Przedszkolu nr 2 w Ciscu oraz

Procedury Bezpieczenstwa w zwigzku z zagrozeniem.

16. Na terenie placowki zakazane jest korzystanie przez dzieci z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych, umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku. Zakaz obowigzuje podczas catego pobytu dzieci na terenie
przedszkola, a takze podczas zaj¢¢ organizowanych poza jego terenem. Wyjatek od zakazu jest
stosowany w sytuacji w ktorej dziecko bez wzgledu na chorobg, niepetnosprawnos¢, lub inne
szczegoOlne potrzeby musi korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia np. monitorujac stan

zdrowia za posrednictwem aplikacji.

17. Tablice interaktywne i aplikacje cyfrowe powinny by¢ wykorzystywane w ograniczonym
zakresie glownie do poszerzania wiedzy o zjawiskach i obiektach niedostgpnych dzieciom
w bezposrednim doswiadczeniu. Narzgdzia cyfrowe moga rowniez wspiera¢ prace dzieci

o specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z zaleceniami specjalistow.

18. Dyrektor/nauczyciel moze inicjowa¢ dziatania informacyjne i edukacyjne skierowane do
rodzicow dotyczace m.in.: czasu korzystanie z urzadzen ekranowych przez dzieci, wptywu
mediéw cyfrowych na rozwoj emocjonalny i spoteczny, ochrong¢ prywatnosci 1 ochrong danych
osobowych zagrozen zwigzanych z nieodpowiednimi treSciami internetowymi, a takze nie

dostosowanymi do wieku dziecka, budowania zdrowych nawykow cyfrowych w domu.

§5. Sposob organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu

1. Przedszkole zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac

dzieciom 1 ich rodzicom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu. 2.
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Wolontariat w przedszkolu sprzyja aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.
3. Przedszkole moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie  $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych ws$rod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr
kultury 1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor podejmuje wspotprace w drodze porozumienia o wolontariacie

w uzgodnieniu z Rada Rodzicow

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu , organizacj¢ i realizacje w przedszkolu,
prowadzi Rada pedagogiczna wraz z Radg Rodzicéw w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

7. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
8. Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu

w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

§6. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych ,

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka ,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka 1
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,
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5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor a udzielana jest przez nauczycieli
oraz specjalistow w szczegdlnosci nauczycieli terapeutdw, pedagoga specjalnego, psychologa
Jogopede

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola , o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli i
rodzicow,

8) wspieraniu dziecka ,w jego rozwoju , zdobywaniu doswiadczen 1 wiedzy

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka ,

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspoOltpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci ;
1) z niepetnosprawnosci

2) z zaburzen zachowania lub emoc;ji

3) ze szczeg6lnych uzdolnien

4) ze specyficznych trudnosci w nabywaniu wiedzy

5) z deficytow kompetencji 1 sprawnosci jezykowej

6) z choroby przewleklej

7) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej
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8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny ,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi
9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow

2) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z dzieCmi 1 nauczyciela

specjalisty

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola , a udzielaja ja
wychowawcy grup przedszkolnych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

6. Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzajg wychowawcy grup przedszkolnych, ktorzy
opracowuja zestawienie wskazujgce potrzeby i formy wsparcia dla dziecka . Nauczyciele
pracujacy z grupa wychowawcza prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczng, ktora polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych wychowankoéw z innymi ludZmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory
dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg

trudno$ci / zdolnosci lub zaburzenia.

7. Przedszkole organizuje 1 udziela wychowankom oraz ich rodzicom pomocy

psychologyczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

8.Do zadan Przedszkola w zakresie monitorowania rozwoju dzieci oraz wczesnego

wykrywania trudnosci rozwojowych nalezy w szczegolnosci:

- Prowadzenie systematycznej obserwacji funkcjonalnej zachowan i aktywnos$ci dziecka z

trudnos$ciami w toku codziennych czynnosci przedszkolnych.
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- Realizacja okresowych badan przesiewowych (skriningu rozwojowego) z wykorzystaniem
ustandaryzowanych narzedzi diagnostycznych, w tym pakietu narzedzi Skriningu Rozwoju

Matego Dziecka (SRMD), dopasowanych do wieku i etapdw rozwojowych dzieci.

-Wczesne identyfikowanie barier oraz czynnikow wspierajagcych w srodowisku

przedszkolnym, utrudniajacych lub utatwiajacych dziecku uczestnictwo w grupie.

-Formutowanie wstepnego profilu funkcjonalnego dziecka na podstawie wynikéw skriningu

w celu optymalnego dopasowania metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

9.Wychowawcy i nauczyciele otaczaja szczegdlng opieka i1 wsparciem dzieci potrzebujace

pomocy.
10. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, przedszkole wudziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow , a takze w
formie;

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych  zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego,

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow,
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5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci .

13. Inne formy pomocy organizowane przez przedszkole obejmujg;
1) zapewnienie obiadéw finansowanych przez GOPS 1 z pozyskiwanych funduszy od

Sponsorow

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych

14. Przedszkole pozyskuje sponsordw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej 1 materialne;,
sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek, zielonych przedszkoli dla
dzieci szczegblnie potrzebujacych wsparcia.

15. 1)Przedszkole bezptatnie organizuje ksztatcenie specjalne ;

2) organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia dzieciom z orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego :
- pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym

- odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki zdobywania wiedzy,

sprzet 1 Srodki dydaktyczne

- 1inne zaj¢cia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci , w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i

resocjalizacyjne.

- przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym

- integracj¢ dziecka ze Srodowiskiem rowiesniczym

- szczegblowa organizacje ksztalcenia specjalnego w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy

16. Przedszkole w zakresie pomocy uczniom niepetnosprawnym wspotpracuje z rodzicami

dziecka.

17. W swoich dziataniach psychologiczno-pedagogicznych przedszkole ;
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1) wskazuje dla dzieci wtasciwe Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne po konsultacji i za

zgoda ich rodzicow/prawnych opiekundéw
2) Pracuje zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

3) Organizuje zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore prowadza
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie i po uzyskaniu zgody i $rodkow

finansowych od organu prowadzacego,

4) organizuje we wspolpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatoéw 1 porad dla

rodzicéw 1 nauczycieli.
5) prowadzi indywidualizacj¢ nauczania

6) Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje  program wychowania
przedszkolnego i1 program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych .

7) Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o ksztatceniu

specjalnym.

8) W przypadku dzieci, ktore uczeszczajag do przedszkola 1 uzyskaty opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktére w porozumieniu z
organem prowadzacym, organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rdzne

formy wspotpracy z jego rodzing.

9) Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

Organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

10) Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace dzialajace w publicznych Poradniach

Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

18. Szczegbdtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zawarte s3 W Procedurach Organizowania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Przedszkola nr 2 w Ciscu, ktére stanowig zalacznik nr 6 do niniejszego statutu .
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§7. Organizacja wspdtdziatania z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Przedszkole wspotpracuje z najblizsza Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng. Wspotpraca

ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez ;
1) diagnoze psychologiczng , pedagogiczng i logopedyczng

2) orzecznictwo

3) indywidualne konsultacje

4) porady specjalistyczne

5) korzystanie z pomocy specjalistow w sytuacjach kryzysowych

6) udziat w spotkaniach informacyjno-warsztatowych dla rad pedagogicznych , dzieci

1 rodzicow .

2. Przedszkole wspolpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie
problemow rodzinnych , w przypadku gdy pomoc przedszkola okazata si¢ niewystarczajaca.

Wspolpraca nastepuje poprzez ;

1) kontakty z asystentem rodziny

2) pomoc w rozwigzywaniu probleméow

3) podnoszenie wiedzy wychowawczej

4) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw materialnych

5) pomoc w procedurze Niebieskiej Karty

3. Przedszkole wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu w zakresie:
1) pomocy spotecznej rodzinom i dzieciom

2) pomocy osobom niepetnosprawnym

3) pieczy zastegpczej
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4. Przedszkole wspotpracuje z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie ;

1) realizacji programoéw Promocji Zdrowia i O§wiaty zdrowotnej

2) wykorzystania pomocy, dydaktycznych, materiatéw informacyjnych o tematyce zdrowotne;j
3) udzial w akcjach , happeningach promujacych zdrowy styl zycia

4) profilaktyki zdrowotnej

4. Przedszkole wspotpracuje z Komenda Policji w Wegierskiej Gorce , w zakresie ;

1) preleke;ji dla dzieci , nauczycieli i rodzicow

2) pomocy doraznej wymagajacej wsparcia policji

3) pomocy w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych i konfliktow

4. profilaktyki uzaleznien

5. Wspétpraca przedszkola z Sagdem opiera si¢ na wspotdziataniu z zawodowymi i
spolecznymi kuratorami sadowymi w zakresie rozwigzywania probleméw dziecka , wgladu w
sytuacj¢ rodzinng oraz interwencji majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa 1

prawidlowej opieki ze strony rodziny.

6. Przedszkole wspotpracuje z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w zakresie prowadzenia dzialalnosci profilaktycznej, informacyjnej 1 edukacyjnej
oraz wspomagania przedszkola  w dziatalnosci stuzacej rozwigzywaniu problemow

alkoholowych 1 uzaleznien.

§8. Organizacja i formy wspoldzialania przedszkola z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i opieki
1. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny polega na ;

1) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,

interwencji specjalistyczne;,
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2) informowaniu na biezaco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji

z okre$lonymi specjalistami,

3) uzgadnianiu wspoélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu

1 w poszczegolnych oddziatach,
4) upowszechnianiu wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.
2. Zasady wspolpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziataja, w sposob ciagly, w sprawach

dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspoéldzialanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju

wychowankom oraz podnoszenie jakoS$ci pracy placowki,
3. Rodzice maja prawo do ;

a) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu oraz
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale 1 z planu pracy przedszkola, z ktorymi zapoznawani sg przez dyrektora i

nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicoOw organizowanym w roku szkolnym,

b) znajomosci tematow realizowanych w danym oddziale, z ktorymi zapoznawani sg
w trakcie zebran grupowych i1 na biezaco poprzez przez nauczycielki za pomoca tablicy

ogloszen dla rodzicow
c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOw i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zardbwno pozytywnych jak i

niewtasciwych,

- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaj¢¢ otwartych organizowanych

przez nauczycielki,
- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji 1 diagnozy dziecka,

- udostgpnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych,
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d) znajomosci Statutu oraz regulamindéw obwigzujacych w Przedszkolu

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola

f) udziatu w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy przedszkola.

g) wychodzenia z inicjatywg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku
h) informacji i formach . sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin , w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane.

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
oddzialem przedszkolnym .

J) wystapienia do dyrektora z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajeé
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego , w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka.

k) wystapienia do dyrektora z wnioskiem o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego , ze stan zdrowia dziecka uniemozliwia mu uczeszczanie do
oddziatlu przedszkolnego

1) wspoétorganizowania czasu wolnego dzieci (zabawy, wycieczki, imprezy sportowe,
uroczystosci szkolne).

}) udziatu  rodzicow w cyklicznych spotkaniach z wychowawcami 1 nauczycielami oraz
dyrektorem, w celu wymiany informacji dotyczacych problematyki nauczania, wychowania i
profilaktyki zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Dyrektora Przedszkola .

7. State formy wspoélpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze realizowane jest w nastgpujacych formach:

1) zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz

raz w roku,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udzialem

zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

3) spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,

4) dni otwarte 1 zajecia otwarte dla rodzicow,

5) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektora w okreslonych terminach,

6) wspolne imprezy i uroczystosci dla dzieci 1 ich rodzin,
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7) redagowanie kacika dla rodzicow,
8) wystawy prac dzieciecych,

9) udostegpnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji

indywidualnego rozwoju ich dziecka,
10) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
11) organizowanie imprez 1 wycieczek wspdlnych dla wychowankéw i ich rodzicow i rodzin.

12) rodzice moga wspotpracowac z Przedszkolem na zasadzie wolontariatu .

§9. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W przedszkolu moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i1 efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catym przedszkolu lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu  podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w przedszkolu , w przypadku, gdy =zalozenia innowacji nie byly wczesniej
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opublikowane.
8. Po wyrazeniu pisemnej zgody nauczycieli, opinii Rady Rodzicéw oraz ewentualnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan przez organ prowadzacy przedszkole oraz podjeciu

uchwaty Rady Pedagogicznej, innowacja zostaje wprowadzona.

9. Przedszkole moze wspdlpracowaé ze stowarzyszeniami organizacjami, szkolami

wyzszymi w zakresie dzialalnosci eksperymentalnej 1 innowacyjne;j .
Rozdzial V.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§1.Pracownicy Przedszkola

Pracownikami przedszkola sa: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy samorzadowi

na stanowiskach obstugi.

1. Liczbg pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole w

zalezno$ci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogow organizacyjnych placowki.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,

o ktorych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

4. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej

w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalno$ci placowki.

5. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia 1 szanowac¢ dobro

spoteczne.

§2. Nauczyciele
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Zasady zatrudniania(np. wymiar etatu nauczycieli i nauczycieli specjalistow reguluje
ustawa Karta Nauczyciela i Ustawa o systemie oswiaty a kwalifikacje i zasady
wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw oSwiaty i wychowania oraz

pracodawca

1. Nauczyciel obowigzany jest realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola, dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , w tym
zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas pobytu i w czasie organizowanych zajeé

przez przedszkole.;
1) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju
2) dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego

3) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny , w poszanowaniu Konstytucji

rzeczpospolitej Polskiej , w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do drugiego cztowieka

4) dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow .

5) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidlowe] merytorycznie 1 formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej wsrdd wychowankow, szczegdlowy zakres zadan

nauczycieli okresla §3 ust. 4 niniejszego statutu,

6) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych,

7) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

8) przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow tj. pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, terapeute pedagogicznego.

8 a).Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dziecka,
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-prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

-podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

- wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
8b). Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

-prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

-prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

-podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

-wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
8c). Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu:

-wspoOlpraca z zespotem do spraw udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
opracowywaniu dokumentacji dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego (IPET, WOPFU);

-wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w placowce w celu rekomendowania dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego 1
pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola oraz w diagnozowaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

-wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw grup w konteks$cie doboru metod, form pracy,

okreslaniu indywidualnych potrzeb dzieci oraz ich mocnych stron;

-udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom;
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-wspoOlpraca, w miar¢ potrzeb, z innymi podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny (np. poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne; PCPR; kurator

sadowy itp.);

-obserwacja funkcjonowania dzieci w grupach (podczas zaje¢ dydaktycznych; zabaw

swobodnych oraz czynno$ci samoobstugowych);

-prowadzenie obowigzujacej dokumentacji: pracy wilasnej oraz pracy przedszkola (zwigzanej z

udzielang pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

8d). Do zadan psychologa przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

-diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci;

-diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu;

-wspoOlpraca z innymi specjalistami zatrudnionymi w placoéwce;

-obserwacja dzieci w grupach (podczas zaje¢ dydaktycznych; zabaw swobodnych oraz

czynnosci samoobstugowych);

-prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ indywidualnych i/lub grupowych;

-prowadzenie obowigzujacej dokumentacji: pracy wtasnej oraz pracy przedszkola (zwigzanej z

udzielang pomocg psychologiczno-pedagogiczng);

-konsultacje z rodzicami, przekazywanie im informacji na temat wynikéw obserwacji i
diagnozy oraz o postgpach w terapii, wspotpraca z rodzicami oraz ich wspieranie w rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci i predyspozycji dzieci.

9) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu o

program opracowany i zatwierdzony przez wtadze kosciolow, oraz nauczyciela jezyka obcego
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nowozytnego realizujgcego podstawe programowg w zakresie nauczania danego jezyka

nowozytnego.

10) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu sg cztonkami Rady Pedagogiczne;,

11) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w Kodeksie

Karny.
§ 3. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze

szanowanie godnos$ci osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwdj i1 aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiona na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej

0 zasob jego wlasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekunczg jest odpowiedzialny
za jej jakos¢ 1 wyniki.
4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej

jakos¢ 1 efekty, a w szczegodlnosci:

a)realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym

uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu:

dziecko zawsze pozostaje pod opieka nauczyciela,

o niedyspozycjach zdrowotnych zaobserwowanych u dziecka powiadamiany jest

natychmiast dyrektor i rodzic,

- na biezaco przegladane sg zabawki i sprzet z ktorego korzystaja dzieci, natychmiast

eliminuje si¢ ten, ktory zagraza bezpieczenstwu dzieci,

- dzieci chronione s3 przed dostepem oséb z zewnatrz, oraz samowolnym oddalaniem
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si¢ z przedszkola poprzez zamykanie drzwi wejsciowych 1 bramy do ogrodu

przedszkolnego,
- osoba zamykajaca pomieszczenia sprawdza, czy nie zostalo dziecko,
¢) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania,
d) indywidualizacj¢ oddzialywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow

e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow wzmacniajacych

aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,
f) wspoldziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

g)opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zaje¢ kolezenskich

1 wspdlne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystepujacych w placowce;
2) ustawiczne samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych i samoksztalceniowych oraz problemowych,

b) udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow lub zaje¢ o

charakterze warsztatowym,

¢) czytanie na biezaco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematyka rozwoju 1 edukacji dzieci

w wieku przedszkolnym;

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrgbnymi

przepisami:

a) dziennika zajec¢,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej i diagnozy przedszkolne;,
¢) miesigcznych plandw pracy z dzie¢mi,

e) dokumentacji wspotpracy z rodzicami,

f) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,
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g) dziennikow zaje¢ indywidualnych 1 specjalistycznych (jesli takie zajecia sg prowadzone),
wraz z dokumentacja badan i osiggnig¢ dziecka objetego pomoca psychologiczno —

pedagogiczng ,

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci
5) okreslenie mocnych stron, predyspozycji , zainteresowan i uzdolnien dzieci

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w

zyciu przedszkola.

7) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu

podniesienia efektywnosci zdobywania wiedzy i poprawy jej funkcjonowania .

8) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym , w szczegdlnosci
w zakresie m.in. oceny funkcjonowania dziecka , efektow podejmowanych dziatan ,planowania

dalszej pracy z uczniem

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczna zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole(diagnoza przedszkolna) poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankow 1
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej

wczesnej interwencji specjalistycznej),

10) objecie diagnoza pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczecie spetniania

obowigzku szkolnego, oraz wydanie rodzicowi stosownej informacji,

11) odpowiedzialno$§¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sali zaje¢, pomocy

dydaktycznych,

12) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotng 1 inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe,

13) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania i

nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych do znajomosci zadan
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wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i

rozwoju, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiagnigciach dziecka,

c) ustalenia odpowiednich, witasciwych 1 jednolitych form wspdlpracy w dziataniach

wychowawczych wobec dziecka,
d) wlaczenia rodzicéw/prawnych w dziatalnos$¢ przedszkola.

14) Do dodatkowych czynnos$ci nauczyciela nalezy praca w zespotach zadaniowych do

realizacji zadan statutowych , powotywanych przez dyrektora przedszkola.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placéwki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spelniania warunku

o niekaralnosci .

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu

nauczyciela, o ktorych mowa w art.6 ustawy Karta Nauczyciela.

7.Wszyscy pracownicy zapoznani sg ze Standardami Ochrony Matloletnich.

§4. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach obslugowych:

1. zakres zadan pracownikow samorzadowym na stanowiskach obstlugowych dotyczy

w szczegdlnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi,
2) dbania o czystos¢ 1 estetyke pomieszczen przedszkola,

3) wilasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci,

4) zapewnienie wlasciwej temperatury w pomieszczeniach,
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2. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach

akt osobowych kazdego pracownika.
3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore wynikaja

z potrzeb placoéwki,
2) troszczenia si¢ 0 mienie placowki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowazniony i niezatrudnionym

w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych 1 upowaznionych czynnikdw spotecznych,
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6znianiu si¢ do

pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c¢) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 3 dni,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

f) czystym 1 nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i

wykonywania pracy.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

5. Wszyscy pracownicy zapoznani sg ze Standardami Ochrony Maloletnich.
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Rozdzial VI
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

&1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

1. Dyrektor przedszkola , nauczyciele i1 pracownicy obstugi sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo izdrowie dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz zaje¢ poza

przedszkolem, organizowanych przez nie.

2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu oraz podczas zaj¢c

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci dzieci na kazdych zajeciach , reagowanie na

spdznienia, wyjasnianie niepojawienia si¢ dziecka w przedszkolu.

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci dzieci zobowigzanych do przebywania

w przedszkolu.
3) uswiadomienie dzieciom zagrozen i podawanie sposobdw przeciwdziatania .

4) sprawdzanie warunkOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia

(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi );

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie

dla ich bezpieczenstwa ;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

3.W razie wypadku nalezy udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy, zawiadomi¢ dyrektora lub
wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie/rejestr

wypadkow”, znajdujacym si¢ w gabinecie dyrektora).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece przedszkola.
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5. Pomieszczenia przedszkola, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, szatni¢ i jadalnie
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W przedszkolu sg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora, ktérzy koordynujg te dziatania.
7.Udziat dzieci w pracach na rzecz przedszkola 1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Pracownicy przedszkola uczestnicza w obowigzkowych szkoleniach bhp zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

9. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa oraz sposoby i formy wykonywania  zadan
dostosowane do wieku i potrzeb dzieci oraz warunkow Srodowiskowych sa zawarte w

odpowiednim regulaminie stanowigcym zalgeznik nr 7 do statutu.

Rozdzial V11
Uczniowie i ich rodzice

§ 1. Rekrutacja

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wielu od 3 do 7 lat z zastrzezeniem ust 2.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jezeli:

1) s3 wolne miejsca

2) o przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spoteczna z uwagi na trudng sytuacje rodzinna,
3) miata miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka.

3. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

4. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego o ktorym mowa w art.
31 ust. 2 Ustawy Prawo Os$wiatowe rozpoczecie speiniania obowiazku szkolnego moze by¢

odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego , w roku kalendarzowym , w ktorym konczy
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9 lat. Dziecko ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust.2
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania

przedszkolnego.
5. Zasady rekrutacji .

1) do Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
obszarze Gminy Wegierska Gorka oraz spetniajacych obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego .

2) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych ten warunek , niz liczba wolnych

miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne .
6. Powotlana przez dyrektora Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z:

1) przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

2) przedstawiciela Rady Rodzicow.

7. Praca Komisji Rekrutacyjnej jest protokotowana a dokumentacja jest przechowywana w

kancelarii przedszkola.

8. Szczegodtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji do
Przedszkola nr 2 w Ciscu stanowigcy zalacznik nr 8 do niniejszego statutu i opracowany w

oparciu o obowigzujace przepisy.

9. Wnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sg ponownie przez

dyrektora przedszkola w miar¢ zwalniajacych si¢ miejsc w ciggu roku szkolnego.

10. W ciagu roku szkolnego, jezeli s3 wolne miejsca, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka

do przedszkola rozpatruje dyrektor.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwo$ci wiaczenia go

do grupy dzieci zdrowych oraz dogodnych warunkéw lokalowych.

§2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
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1. akceptacji, takim jakie jest,
2. zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3. opieki, taktu, cierpliwos$ci, zyczliwosci 1 pomocy ze strony catego personelu placéwki jak i

wszystkich 0s6b przebywajacych na jej terenie,
4. przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

5. indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i

potrzeb,

6. aktywnego nawigzywania kontaktow spolecznych z rowiesnikami, otoczeniem i

otrzymywania w tym zakresie pomocy,

7. wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,
8. mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

9. nagradzania wysitku i osiagniec,

10. badania i1 eksperymentowania,

11. doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa),
12. codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

13. korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej 1 innej specjalistycznej, jesli takiej

potrzebuje a placowka jest w stanie jg zorganizowac,

14. formutowania i1 wyrazania wtasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore

powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),
15. snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,
16. zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne 1 spragnione,

17. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej —

Standardy Ochrony Maloletnich ( odrebny dokument)

§3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
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1. kulturalnego i bezpiecznego zachowania si¢ w przedszkolu wobec nauczycieli 1

pracownikow przedszkola,
2. poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
3. poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych,

4. stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych catg grupe i1 ustalonych przez dzieci

wspolnie z nauczycielka,
5. wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,

6. podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wycieczce itp.,
7. szanowania sprzetu i zabawek bedacych mieniem przedszkola,

8.  kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikow i dorostych pracujacych lub

odwiedzajacych przedszkole,

9. podejmowania dzialan samoobstugowych zgodnie z wiekiem 1 indywidualnymi

mozliwosciami,

10. uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych oferowanych przez przedszkole,

§4.Skreslenie z listy wychowankow

I . Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia

wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w wypadku:

1. nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka postanowien niniejszego

statutu,

2. zatajenia przez rodzicow/prawnych opiekunow waznych informacji o dziecku, ktore

uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu,

3. zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu

1 zdrowiu innym i odmowy ze strony rodzicOw/prawnych opiekundéw wspotpracy ze
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specjalistami, $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczna,

logopedyczng i zdrowotna,

4. nieuczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw z dyrektorem placowki

lub nauczycielka,

5. powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z ustug
przedszkola badz ich nieuiszczenia przez jeden okres. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka
spelniajacego obowigzek szkolny. W takim przypadku dziecko ma prawo pozosta¢ w
przedszkolu na zasadach pobytu skréconego, bez positkéw. Rodzice/prawni opiekunowie
zostaja powiadomieni przez dyrektora placowki, o skresleniu dziecka z listy przedszkolakoéw z

dwutygodniowym wyprzedzeniem.

6. W przypadku zgloszenia przez rodzicow/prawnych opiekunow, na piSmie, prosby o
skreslenie dziecka z listy wychowankow, decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola.

Skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1-go nastepnego miesigca.

§5. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, zgodnie z wlasnymi

przekonaniami moralnymi i religijnymi
1. Rodzice s3 zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka szescioletniego na zajecia przedszkolne w

zwigzku z odbywaniem rocznego przygotowanie przedszkolnego.

2) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem na podstawie

zezwolenia, warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

3) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu na zajecia przedszkolne (do lat 7) opieki w drodze do

przedszkola 1w czasie jego powrotu,

4) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka z
przedszkola..
5) pisemnego usprawiedliwiania absencji dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne

6) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie sprzetu lub pomocy
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dydaktycznych przez dziecko ;

7) systematycznego uczestnictwa w zebraniach z Rodzicami organizowanymi przez
Przedszkole i wychowawceg .

8) utrzymywania kontaktu z Dyrektorem Przedszkola , wychowawcg , nauczycielami
prowadzacymi zajgcia edukacyjne 1 udzielajgcymi uczniowi wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

9) udzialu w spotkaniach grupowych i ogélnych rodzicow oddziatu , zgodnie z ustalonym
harmonogramem

10) wspierania procesu nauczania i wychowania,

11) systematycznego kontaktu z wychowawca ,

12) wspotdziatania z organami przedszkola w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
13) Obierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego

14) Kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi
swiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

15) W przypadku ustawicznego zaniedbywania przez rodzicoOw utrzymywania kontaktu z
Przedszkolem Dyrektor na wniosek wychowawcy badz nauczyciela wzywa rodzicéw do

stawiennictwa w Przedszkolu.

Rozdzial VIII.
Przepisy szczegolne .

&1. Sytuacje szczegolne

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisoOw
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego

sposobu realizacji tych zadan.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizowane s3 w

sytuacji zawieszenia zaje¢ z powodu zaistnienia nast¢pujacych okoliczno$ci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
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ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

dzieci.

2. Dyrektor w ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,

nauczycielom i innym pracownikom.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zadania realizowane sa

W nastgpujacy sposob:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec to: poczta elektroniczna i wysylane za jej posrednictwem
materialy edukacyjne obstugiwane z poziomu komputeréw, tabletow czy
smartfonow programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje,
gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym);

2) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola materiaty
edukacyjne do edukacji zdalnej moga by¢ tez przekazywane za posrednictwem
strony internetowej przedszkola;

3) uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ jest potwierdzane przez rodzica za posrednictwem poczty e-
mail poprzez systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac
wykonywanych przez dzieci (fotografie prac, skany);

4) statutowe organy przedszkola (rada rodzicéw, rada pedagogiczna) w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola wspolpracujg za

posrednictwem poczty e-mail oraz komunikatorow;

5) dokumentowanie realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola odbywa si¢ za pomoca wydrukdéw przesytanych tresci

droga e-mail lub zapis na elektronicznych no$nikach pamigci.

4. Dyrektor koordynuje i nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.
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Rozdzial IX.

Postanowienia koncowe.

§1. Niniejszy statut reguluje organizacje¢ i zakres dzialania przedszkola.

1. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdéw przedszkola , jak tez wynikajace z celéw 1

zadan , nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu .
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa ponoszg Dyrektor Przedszkola i Gtéwny

Ksiegowy w zakresie mu powierzonym .

4. Wymagania kwalifikacyjne 1 zasady wynagradzania pracownikéw przedszkola okreslaja

odrebne przepisy .
3. Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow stanowi zalacznik nr 9 do Statutu przedszkola .

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkole moze wspotpracowac z placowkami

kultury i fundacjami.

6. Tekst statutu udostepniany jest przez umieszczenie na stronie internetowej, ogloszen oraz

na wniosek zainteresowanych, w gabinecie dyrektora.

§2. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu mogg wystapic¢
1. dyrektor,

1. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

2. rada rodzicéw

3. organ prowadzacy
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4. co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j
5. Dokonanie zmiany do statutu spowoduje opracowanie jednolitego tekstu statutu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

7. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje  w

drodze uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.
8. Statut Przedszkola nr 2 w Ciscu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

9. Dyrektor Przedszkola ma prawo podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w Statucie .

Tekst jednolity statutu zatwierdzono Uchwatg Nr 2/2026/2027 Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu z dnia 1.09.2026r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej: .....cccoeveeeeeeveenviciecceecie e

Cztonkowie Rady PedagogiCznej: ....ccoeeveeeeveveeieceeceece e
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