Zatacznik do uchwatly nr.8/22 Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola nr 2 w Ciscu z dnia 15.09.2022r.w sprawie

Nowelizacji statutu przedszkola.

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 2 W CISCU

Tekst jednolity



Uchwata nr 8/2022
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 2 w Ciscu
z dnia 15 .09.2022r.

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego statutu przedszkola .

Na podstawie art. 125a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2022
r. poz.655,1073, 11161383,1700,1730 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
W zwigzku z wprowadzeniem Uchwatg nr 7/22 zmian w statucie przedszkola

Uchwala sie jednolity tekst STATUTU PRZEDSZKOLA NR 2 W CISCU bedacy zatacznikiem do

niniejszej uchwaty
§2

Traci moc statut Przedszkola nr 2 w Ciscu uchwalony przez Rade Pedagogiczng z dnia
28.11.2017 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

(podpis przewodniczgcego rady pedagogicznej)



Rozdziat |

Przepisy wprowadzajgce
Opracowany na podstawie :

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. . 1943 ze zmianami
w 2016 r-1954, 19851 2169, 2017 r. poz. 60i949.

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2014 r. Nr 97, poz.191 z péz.
zm./oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 2203) ogtoszona dnia 22 czerwca 2017 r.

3) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, p0z.526 i 527 ze zmianami ).

4)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

5) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym /Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74
z pdzniejszymi zm./

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego
8) Orzeczenia organizacyjnego wydanego przez Wéjta Gminy Wegierska Goérka

9) art. 5 Ustawy o zmianie Ustawy o Dochodach Jednostek Samorzgdu Terytorialnego oraz
niektorych innych ustaw, w tym art. 2, ustawy o systemie o$wiaty - w tym w czesci dotyczacej
pobierania optat przez gmine za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

10). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej

11)Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U.z 2017r. p0z.1591)



12) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
(Dz.U.z 2017 r.poz. 1616)

11) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ( dz.U. z 2010 r. nr 234, poz.
1536 ze zm .)

12) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, zasad
techniki prawodawczej”’(dz. U. nr 100. Poz. 908)

§1 Nazwa i typ przedszkola.

1. Siedzibg Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu jest budynek wolnostojgcy w Ciscu przy ul.
Cisowej nr49.

2. Budynek przedszkola stanowi wtasnos¢ Gminy Wegierska Gérka, zostat wybudowany w
1977r.

3. Przedszkole nr 2 w Ciscu, zwane w dalszej czesci statutu ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym samorzgdowym, ogdlnodostepnym

4. Organem prowadzgcym Przedszkole nr 2 w Ciscu jest Gmina Wegierska Gdrka, ul. Zielona
43, 34-350 Wegierska Gorka .

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty.

6. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w pieczeciach i stemplach w petnym brzmieniu
tzn.

Publiczne Przedszkole

Nr 2 w Ciscu

ul. Cisowa 49

34-350 Wegierska Goérka

tel/fax 338641 306

7. Przedszkole posiada ;

1) e-mail ; dyrektor@cisiec2.e-przedszkolak.eu

2) strone www; www.cisiec2.e-przedszkolak.eu

8. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ;


http://www.cisiec1.e-przedszkolak.eu/
http://www.cisiec1.e-przedszkolak.eu/
http://www.cisiec1.e-przedszkolak.eu/

1) Przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 2 w Ciscu.

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznego
Przedszkola nr 2 w Ciscu.

3) Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola nr 2 w Ciscu
4) Dyrektorze —nalezy rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu

5) Rodzicach — nalezy rozumiec rodzicéw lub prawnych opiekundéw dzieci uczeszczajgcych do
Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu.

Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania .

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczyciel pracy z catg grupg dzieci,
zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowy wychowania
przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

§1. Cele przedszkola .

1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez
proces opieki, wychowania i nauczania -uczenia sie , co umozliwia dziecku odkrywanie
wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i piekna , co doprowadza do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki w
pierwszym etapie edukacyjnym. Cele te realizuje sie poprzez ;

1) wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia
nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,

3) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i
przyrodniczym,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuniczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu.

5) przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnia kazdemu dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju , podnoszenia
jakosci placéwki i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotyczg;
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a)efektéw ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych
b) organizacji proceséw ksztatcenia , wychowania i opieki

c)tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci dzieci

d)wspodtpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym

e)zarzadzania placéwka

§2. Zadania przedszkola

1. realizowanie programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

2. zapewnienie bezptatnego nauczania , wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy , nie krétszym niz 5 godzin dziennie

3.przeprowadzanie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

4. zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
5. zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
6. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

7. organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

8. dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej do
mozliwosci rozwojowych dziecka,

9. udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

10. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno-lokalowymi organizacyjnymi przedszkola,

11. podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,
12. pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
13. informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka,

14.uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

15.przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia

§3. Realizacja celow i zadan.



Realizacja celéw i zadan w przedszkolu odbywa sie poprzez ;

1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizowanie warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym , emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju .

2. tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj , zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa .

3.wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych .

4. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen , ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony .

5. wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych , wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6, wzmacnianie poczucia wartosci , indywidualnosé, oryginalnos$é¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. przygotowanie do rozumienia emocji , uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci .

9.tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka , w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka ; mowy, zachowania, ruchu
,Srodowiska, ubioru, muzyki ,tanca, spiewu, teatru, plastyki .

10. tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng , samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng , samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu ,konstruowania , majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania , prezentowania wytwordw swojej pracy.



12. wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami , organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka.

13.kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami ,sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne osoby doroste , w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14.systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia , wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16.tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17. wprowadzanie tresci programowych w zakresie doradztwa zawodowego.
§4. Sposab realizacji zadan dydaktycznych przedszkola

1.Realizacja zadan dydaktycznych odbywa sie poprzez odpowiedni dobdr tresci, metod i
organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej  uwzgledniajgcy potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych, w
miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych nawigzywaniu przez dzieci
réoznorodnych kontaktdw spotecznych oraz wyrazania wfasnych emocji, mysli i wiedzy w
roznorodnej twdrczosci wiasnej w aspekcie fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym .

6) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej i
regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie witasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony srodowiska,



8) organizowanie zabawy sprzyjajacej poznawaniu liter drukowanych oraz zabaw
przygotowujgcych do nauki pisania

9) organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku opartym na rytmie dnia
10) aranzowanie przestrzeni wptywajgcej na rozwdj i aktywnos¢ wychowankow

11) wykorzystywanie pomocy dydaktycznych i zabawek w motywowaniu dzieci do nauki i
zabawy , eksperymentowania i utrwalania zdobytej wiedzy

12) motywowanie do podejmowania dziatan porzadkowych, spozywania positkow i
odpoczynku.

13) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemu bezpieczeristwa i zasad poruszanie sie po drodze,

14) organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

15)organizowanie zaje¢ jezyka obcego nowozytnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego .

16) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycjg
naszego kraju i regionu,

3) nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajgce na katecheze majg zapewniong opieke nauczyciela.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terendw,
wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi okreslonymi w budzecie
placéwki na dany rok budzetowy

4.Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajagcg na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu poprawe
jakoSci pracy przedszkola



§ 5. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola

l.opieka nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg wytgcznie
nauczyciele,

2. rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
i ich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

3. dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zajecia relaksacyjne i
wyciszajgce ,bajkoterapia.

4. zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

5. sale zajec¢ posiadajg wiasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

1) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 189C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,

2) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ wynosi -152C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen,
ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

6. stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

7. dzieci zapisane na pobyt catodzienny korzystajg z positkdw przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkdw przez dzieci
na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji
pracy przedszkola,

8. wobec wychowankdw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje sie zadnych lekdow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

9. w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora przedszkola.

§6. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola
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1. w trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktdrg moze byé inny pracownik przedszkola. Na 1 osobe dorostg moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢é nie mniej niz 2
opiekundw,

2. osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3. kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujgcym w przedszkolu i stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

4. teren zabaw wokot budynku przedszkola musi byé ogrodzony.

5. Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor i stuzba
bhp dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem bezpieczenstwa. Z
przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokét.

6. W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
2) powiadomic¢ rodzicow/prawnych opiekundw dziecka,

3) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora, organ prowadzacy i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

7. dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposdb:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wiasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do GOPS rodzic/prawny opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub
pomocy w zatatwieniu sprawy,

3)zasady i formy udzielania dzieciom pomocy reguluje rozdziat IV, & 6.
8 . Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
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2) upowazniong przez nich, na pi$mie osobe zapewniajgcg petne bezpieczeristwo,

9. Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola reguluje
Regulamin Bezpieczenistwa Przedszkola nr 1 w Ciscu dotyczacy przyprowadzania odbierania
dzieci z przedszkola, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do statutu przedszkola.

Rozdziat il
Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

Organami przedszkola s3: Dyrektor przedszkola , Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow

§1. Dyrektor przedszkola i jego kompetencje.

1.Dyrektor kieruje Przedszkolem, jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw przedszkola, przewodniczgcym rady pedagogiczne; .

2.Dyrektor jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola.
3.Do szczegbétowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

2) dopuszczenie do uzytku programdéw wychowania przedszkolnego,

3) kierowanie biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie jej zewnatrz,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich
dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

5) nadawanie stopnienia awansu nauczyciela kontraktowego,
6) przedstawianie wynikow i wnioskow z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne.

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy wychowankow .

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym obowigzkowego rocznego
indywidualnego przygotowania przedszkolnego
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10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej , okresu jej udzielania, wymiaru
godzin , w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane

11) wspétpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym
lub w podnoszeniu kwalifikacji,

13) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole,

15) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

16) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz z zarzgdzeniami organéw
nadzorujgcych przedszkole,

17) wstrzymanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg one niezgodne z prawem
oswiatowym. Sposdéb postepowania w sprawie wstrzymania Rady Pedagogicznej okresla art.
41 ust.3 ustawy o systemie osSwiaty,

18) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie Pedagogiczne;j i
Radzie Rodzicow,

19) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze za administracyjng finansowg i
gospodarczg obstuge przedszkola,

20) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,
21) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom placéwki,

22) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ,w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznied dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
przedszkola,

23) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

24) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw.

25) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
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wychowawczej i opiekuniczej przedszkola.

26) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola.

27) Odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka .

28) Skresla w drodze decyzji dziecko z listy w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola.

29).Dyrektor przedszkola moze powotywaé zespoty zadaniowe nauczycieli do realizacji zadan
statutowych przedszkola . Zespoty powotuje sie na czas okreslony lub nieokreslony.

30). Dyrektor , na wniosek przewodniczgcego zespotu moze wyznaczyé do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli , specjalistéw i pracownikow
przedszkola , w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor przedszkola moze wnioskowac¢ o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dla
nauczycieli .

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radag
Rodzicow.

§2. Rada Pedagogiczna i jej kompetencje.

1.Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, uchwalany
przez Rade stanowigcy zatgcznik nr 3 do statutu przedszkola i normujgcy w szczegdlnosci:

1) sposdb zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej osdb nie cztonkami tego organu.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,
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2) uchwalanie i nowelizowanie statutu Przedszkola NR 2 W Ciscu i regulaminu swojej
dziatalnosci,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankéw.

6.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) zestaw programow wychowania przedszkolnego,

2) organizacje pracy w przedszkolu, a zwtaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli,
przydziat grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

3) projekt planu finansowego placéwki,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

6) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

7) podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje w
celu wspierania dziatalnosci statutowe;.

7. Rada Pedagogiczna sposrdd swoich cztonkdéw wybiera przedstawicieli do komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego przedszkole z wnioskiem o
odwotanie ze stanowiska dyrektora placéwki.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosdw poprzez
gtosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate
sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktdre mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§3. Rada Rodzicdéw i jej kompetencje
1.Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
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2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla art.53 ustawy o systemie oswiaty.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem oswiatowym.

4.W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moze, z gtosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

5. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zzrédet, zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicdw okredla jej regulamin w czesci dotyczacej gospodarki finansowe;.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest:
1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktdre przyczynia sie do podnoszenia jakosci pracy i
zaspokajania potrzeb dzieci.

7. Rada Rodzicéw ma prawo:

1) wystepowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego i
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw placéwki,

2) opiniowania projektu planu finansowego, jezeli dziatalnos¢ finansowa jest prowadzona,

3) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,

4) wystepowac o ocene pracy zawodowe] nauczyciela.
5). uchwala¢ wspdlnie z Radg Pedagogiczng program wychowawczy i profilaktyczny placéwki

6) brac¢ udziat w pracy wolontariackiej na rzecz przedszkola zgodnie z postanowieniami
statutu.

§4. Organy przedszkola i ich wspétdziatanie

1.0rgany przedszkola wspédtdziatajg ze sobg dajgc kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslanych ustawg i
zawartych w statucie przedszkola,

2. zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg,

3. wszystkie dziatania podejmowane przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow sg uzgadniane
z dyrektorem przedszkola,
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4. sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola oparty jest na zasadach
wzajemnej ugody i kompromisu, a ich rozstrzyganie lezy w kompetencji dyrektora przedszkola.

5. Szczegdtowe zasady i sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola zawarte
sg w procedurach , stanowigcych zatacznik nr 4 do statutu.

6. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
uwzgledniajgc prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajagcych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanych programoéw, rocznego planu pracy przedszkola i plandw
miesiecznych w danym oddziale,

2) Rodzice majg prawo do bezptatnego uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego
dziecka w zakresie nauczania , wychowania i opieki , osigganych sukceséw i ewentualnych
trudnosci bez wzgledu na sposdb i postac przekazywanych informacji.

7. Formy wspoétdziatania z rodzicami okresla &9 ust.7 Rozdziatu IV Organizacja przedszkola.

Rozdziat IV
Organizacja pracy przedszkola.
§1.0rganizacja
1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat .

2.Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25

3.0ddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku , z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Przedszkole nr 2 w Ciscu jest placéwka dwuoddziatowa.
5. Przedszkole dysponuje 50 miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego.

6.Rada Pedagogiczna moze przyjgc¢ inne zasady tworzenia oddziatdw w zaleznosci od potrzeb
placéwki lub zatozen programowych.

7. Dla dzieci tworzy sie oddziaty realizujgce podstawy programowe w ciggu 5-ciu godzin, o ile
zostanie zgtoszona odpowiednia liczba dzieci. W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na pobyt
5-cio godzinny, mogg one byé wtgczone w oddziat pobytu catodziennego.

8. Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale zajeé, wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne,
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2) pokdj nauczycielski, gabinet dyrektora

3) jadalnia

4) pomieszczenia sanitarno-gospodarcze niezbedne do funkcjonowania placowki,
5}zaplecze kuchenne

6) ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wiasciwie utrzymanym stanem zieleni.

§2. Projekt organizacyjny przedszkola

1. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola, na dany
rok szkolny, opracowanym przez dyrektora, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2. Dyrektor Przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola , zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe , w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu przedszkole.

3. Opinia organizacji zwigzkowych wydawana jest w terminie 10 dni od otrzymania arkusza
organizacji przedszkola , nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia.

4. Organ prowadzacy przedszkole zatwierdza arkusz organizacji przedszkola po uzyskaniu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, nie pdzniej niz do dnia 29 maja ..

5. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegdlnosci;

1) liczbe oddziatéw

2) liczbe dzieci w oddziatach

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

4) czas pracy placéwki i poszczegélnych oddziatéw,

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi , w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze , oraz etatéw przeliczeniowych
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8) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuiczych , zajeé
rewalidacyjnych , zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajgcych proces ksztatcenia , realizowanych w szczegdélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

9) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

10) rodzaj dodatkowych zaje¢ dla dzieci.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacyjnego do dnia 30
wrzesnia ;

1) opinie zwigzkéw zawodowych i organu nadzoru pedagogicznego wydawane sg w terminie
4 dni od uzyskania zmian,

2) organ prowadzacy zatwierdza zmiany , nie pdzniej niz w terminie 7 dni od ich otrzymania .

7. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, z uwzglednieniem ram
czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego wymagan
zdrowia i higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych
opiekunow.

8. W Przedszkolu nr 2 w Ciscu obowigzuje Ramowy rozktad dnia, ktéry stanowi zatacznik nr 5
do Statutu Przedszkola.

9. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegbtowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb i zainteresowan
dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie programowe;j .

10. Nauczyciele oddziatéw pieciogodzinnych, w ktérych realizowane s podstawy
programowe dostosowujg ustalony, ramowy rozktad dnia do ram czasowych zalecanych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§3. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekunicza przedszkola

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, ktéore sg zgodne z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego oraz zalecanymi formami i warunkami jej realizac;ji .

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
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3 .Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci , z tym ze
czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ ;

1) z dzie¢mi 3-4 lat —okoto 15 minut
2) z dzie¢mi 5-6 lat —okoto 30 minut
4. pozostaty czas nauczyciele przeznaczajg na zajecia , w tym na realizacje;

-dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (w tej puli mieszczg sie czynnosci
opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne ), a takze pomoc psychologiczno-pedagogiczna .

5. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe .Organizacje zaje¢ dodatkowych ,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci , ustala dyrektor
placowki.

6. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§ 4. Funkcjonowanie przedszkola
1.Przedszkole nr 2 w Ciscu jest przedszkolem publicznym, ogélnodostepnym.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy
zatwierdzonej przez organ prowadzgcy w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

3. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placdwke, na
dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami we wnioskach zgtoszen do przedszkola,

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie
nie krétszym niz 5 godzin,

3) czas pracy przedszkola trwa 9 godzin dziennie tj. od 7:00 do 16:00 chyba, ze Organ
Prowadzgcy w drodze uchwaty postanowi inaczej.

4)Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor placéwki biorgc pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng lub sytuacje wymienione w przepisach szczegdlnych —
Rozdziat VIIl, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czes¢ zaje¢ w przedszkolu

4. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
1) harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatdow ustala dyrektor placowki,

2) w czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjgé¢ decyzje o tgczeniu grup,
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3) w sytuacji wymienionej w punkcie 2) liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze
przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

5. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodzonego ogrodu przedszkolnego
zaopatrzonego w urzadzenia i przybory do zabaw i zajeé ruchowych dostosowanych do wieku
i mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny
pobyt dzieci w ogrodzie.

7. Wszelkie sprawy dotyczgce wychowankéw, w tym sporne, nalezy zgtasza¢ wytgcznie u
nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placéwki, zawsze bez udziatu dzieci.

8. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje sie:
1) w oddziatach catodziennych 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek
9. Zasady wnoszenia opfat:

1) optata za przedszkole sktada sie z 2 czesci: optaty za pobyt oraz optaty za zywienie, zgodnie
z umowa cywilno-prawng zawartg miedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem. Opfate za
pobyt i zZywienie wnoszg rodzice dzieci 3-5 letnich , rodzice dzieci 6 letnich uiszczajg tylko
optate za zywienie.

2) Szczegotowe zasady naliczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje tzw. ,,Ustawa

o

przedszkolna “. Z przepisami tymi rodzice sg szczegdétowo zapoznawani na zebraniu

organizacyjnym na poczatku roku szkolnego.

3) dziatalnos$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catosci przez rodzicow/prawnych
opiekundw dziecka i obejmuje wytgcznie koszt zakupionych produktéw spozywczych,

4) dzienna stawka Zzywieniowa ustalana jest zarzadzeniem dyrektora placéwki w
porozumieniu z organem prowadzgcym. Jej wysokos$¢ uzalezniona jest od cen artykutow
spozywczych oraz norm zywieniowych okreslonych odrebnymi przepisami,

5) rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtasza¢, w formie pisemnej lub ustnej,
z zachowaniem miesiecznego okresu. Okres wypowiedzenia liczy sie od ostatniego dnia
miesigca, w ktérym zostato ztozone. Zmiana i wypowiedzenie moze nastgpi¢ rowniez za
porozumieniem stron na pisemny wniosek zainteresowanej strony,

6) optata za przedszkole zostaje uiszczana w nieprzekraczalnym terminie do 10-go kazdego
miesigca naindywidualne konto na platformie i-przedszkole. Optata pobierana jest ,,z dotu”
za dany miesiac,

7) za zwtoke w uiszczaniu optat przedszkole moze nalicza¢ odsetki karne w wysokosci odsetek
ustawowych,
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8) przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku powtarzajacego sie
nieterminowego regulowania naleznosci badz ich nieuiszczania przez jeden okres ptatnosci i
jest podstawag do skres$lenia dziecka z ewidencji dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

9) rodzice dobrowolnie optacajg ,na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke
ubezpieczeniowg za dzieci. Wysokos$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera Rada
Rodzicdw w porozumieniu z dyrektorem placéwki,

10) rodzice optacajg dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych, ktére nie
sg finansowane przez gmine.

10. Nauczyciele przedszkola mogg korzystac z zywienia w catosci pokrywajac dzienng stawke
zywieniowa.

11. W Przedszkolu nr 2 w Ciscu nie utworzono stanowiska wicedyrektora.
12. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przypadku:

1) funkcjonowania co najmniej 6 oddziatow,

2) pracy co najmniej dwdch oddziatéw diuzej niz 10 godzin,

3) posiadania oddziatow zlokalizowanych w réznych miejscach.

13. Za zgodg organu prowadzgcego stanowisko wicedyrektora moze zostaé utworzone w
innych przypadkach niz okreslone w ust.2.

14. Stanowisko wicedyrektora opiniujg cztonkowie Rady Pedagogicznej.

15. Organ prowadzacy wyznacza sposrod nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
spotecznego zastepce dyrektora przedszkola, ktéry petni obowigzki dyrektora razie jego
nieobecnosci

16. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow/prawnych opiekundw.

17. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola,
o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalaja.

18. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualna sytuacje epidemiologiczng, w ktérej moze
by¢ zagrozone zdrowie dziecka , przedszkole moze funkcjonowa¢ w nastepujgcy sposodb;
zajecia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych
dotyczgcych ograniczen , nakazéw, zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na
terenie catego kraju , ustanowione przez prezesa rady ministréw , a takze wytyczne Ministra
Zdrowia oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego.
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19. Dyrektor przedszkola , w sytuacji o ktérej mowa w ustepie 18, w drodze zarzadzenia
wprowadza Regulamin Organizacji Zaje¢ w czasie rezimu sanitarnego oraz zasady
przygotowania w razie koniecznosci placéwki do pracy z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, system pracy na odlegtos¢ w Przedszkolu nr 1 w Ciscu oraz Procedury
Bezpieczenstwa w zwigzku z zagrozeniem zakazenia koronawirusem SARS-CoV2.

§5. Sposob organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu

1.Przedszkole zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc
dzieciom i ich rodzicom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat w przedszkolu sprzyja aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.
3. Przedszkole moze podjg¢ wspoétprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzagdowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie  $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr
kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
4. Podjeta wspotpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

4.Dyrektor podejmuje  wspotprace w drodze porozumienia o  wolontariacie
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
5. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu , organizacje i realizacje w przedszkolu,
prowadzi Rada pedagogiczna wraz z Radg Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

6. Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

7. Wolontariusze mogg podejmowac¢  dziatania ~w  zakresie = wolontariatu
w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdéw.

§6. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych ,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka ,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych  dziecka i czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor a udzielana jest przez
nauczycieli oraz specjalistow w szczegdélnosci nauczycieli terapeutéw, pedagoga
specjalnego, psychologa ,logopede

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola , o ktérych mowa w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu

nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw,

8) wspieraniu dziecka ,w jego rozwoju , zdobywaniu doswiadczen i wiedzy
9) wspieraniu rodzicdw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka,

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
Specjalistycznymi

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci ;
1) z niepetnosprawnosci

2) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
3) z zaburzen zachowania lub emocji
4) ze szczegdlnych uzdolnien

5) ze specyficznych trudnosci w nabywaniu wiedzy
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6) z deficytow kompetencji i sprawnosci jezykowej
7) z choroby przewlektej
8) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej

9) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny ,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicéw

2) nauczyciela, w szczegdlnos$ci nauczyciela prowadzgcego zajecia z dzie¢mi i nauczyciela
specjalisty

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola , a udzielajg j3
wychowawcy grup przedszkolnych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

6. Diagnoze potrzeb ucznidéw przeprowadzajg wychowawcy grup przedszkolnych, ktérzy
opracowujg zestawienie wskazujace potrzeby i formy wsparcia dla dziecka .

7.Wychowawcy i nauczyciele otaczajg szczegdlng opiekg i wsparciem dzieci potrzebujace
pomocy.

8. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
przedszkole udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow , a takze w formie;

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
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4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw,
5) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i zdolnosci .
10. Inne formy pomocy organizowane przez przedszkole obejmujg;

1) zapewnienie obiadéw finansowanych przez GOPS i z pozyskiwanych funduszy od
sponsoréw

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych

11. Przedszkole pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozdéw, kolonii, wycieczek, zielonych przedszkoli dla
dzieci szczegdlnie potrzebujacych wsparcia.

12. 1)Przedszkole bezptatnie organizuje ksztatcenie specjalne ;

2) organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia dzieciom z orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego :

- petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym

- odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki zdobywania
wiedzy, sprzet i $Srodki dydaktyczne

- inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i
resocjalizacyjne.

- przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym
- integracje dziecka ze sSrodowiskiem réwiesniczym
-szczeg6towq organizacje ksztatcenia specjalnego w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy

13. Przedszkole w zakresie pomocy uczniom niepetnosprawnym wspotpracuje z rodzicami
dziecka.

14. W swoich dziataniach psychologiczno-pedagogicznych przedszkole ;

1) wskazuje dla dzieci wtasciwe Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne po konsultacji i za
zgod3 ich rodzicéw/prawnych opiekunéw

2) Pracuje zgodnie z zaleceniami tychze poradni,
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3) Organizuje zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére prowadza
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w tym zakresie i po uzyskaniu zgody i sSrodkow
finansowych od organu prowadzgcego,

4) organizuje we wspotpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatéw i porad dla
rodzicow i nauczycieli.

5) prowadzi indywidualizacje nauczania

6) Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych .

7) Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
ksztatceniu specjalnym.

8) W przypadku dzieci, ktére uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placéwki, ktére w porozumieniu z
organem prowadzgcym, organizujg zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne
formy wspotpracy z jego rodzing.

9) Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzgcym.

10) Opinie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydajg zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

15. Szczegdétowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zawarte s w Procedurach Organizowania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Przedszkola
nr 2 w Ciscu, stanowigcych zatacznik nr 6 do niniejszego statutu .

§7. Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
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1.Przedszkole wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mildowce . Wspodtpraca
ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez ;

1) diagnoze psychologiczng , pedagogiczng i logopedyczng

2) orzecznictwo

3) indywidualne konsultacje

4) porady specjalistyczne

5) korzystanie z pomocy specjalistéw w sytuacjach kryzysowych

6) udziat w spotkaniach informacyjno-warsztatowych dla rad pedagogicznych , dzieci i
rodzicow .

2. Przedszkole wspétpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
problemdéw rodzinnych , w przypadku gdy pomoc przedszkola okazata sie niewystarczajaca.
Wspétpraca nastepuje poprzez ;

1) kontakty z asystentem rodziny

2) pomoc w rozwigzywaniu problemow

3) podnoszenie wiedzy wychowawczej

4) pomoc w pozyskiwaniu Srodkdw materialnych

5) pomoc w procedurze Niebieskiej Karty

3. Przedszkole wspétpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu w zakresie ;
1) pomocy spotecznej rodzinom i dzieciom

2) pomocy osobom niepetnosprawnym

3) pieczy zastepczej

4. Przedszkole wspodtpracuje z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie ;

1) realizacji programdéw Promocji Zdrowia i Oswiaty zdrowotnej

2) wykorzystania pomocy, dydaktycznych , materiatéw informacyjnych o tematyce zdrowotne;j
3) udziat w akcjach , happeningach promujacych zdrowy styl zycia

4) profilaktyki zdrowotnej

4. Przedszkole wspdtpracuje z Komenda Policji w Wegierskiej Gorce , w zakresie ;

1) prelekcji dla dzieci, nauczycieli i rodzicow
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2) pomocy doraznej wymagajacej wsparcia policji
3) pomocy w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych i konfliktoéw
4. profilaktyki uzaleznien

5. Wspotpraca przedszkola z Sqdem opiera sie na wspétdziataniu zzawodowymi i spotecznymi
kuratorami sgdowymi w zakresie rozwigzywania probleméw dziecka , wgladu w sytuacje
rodzinng oraz interwencji majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidtowej opieki
ze strony rodziny.

6. Przedszkole wspotpracuje z Gminna Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w
zakresie prowadzenia dziaftalnosci profilaktycznej, informacyjnej i edukacyjnej oraz
wspomagania przedszkola w dziatalnosci stuzgcej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych i
uzaleznionych.

§8. Organizacja i formy wspoétdziatania przedszkola z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i opieki

1.Wspomaganie wychowawczej roli rodziny polega na ;

1) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,

2) informowaniu na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na koniecznos¢ konsultacji z
okres$lonymi specjalistami,

3) uzgadnianiu wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
i w poszczegolnych oddziatach,

4) upowszechnianiu wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.
2. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspétdziatajg, w sposéb ciggty, w sprawach
dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspodtdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie jakoSci pracy placéwki,

3. Rodzice majg prawo do ;
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu  oraz

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
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danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sg przez dyrektora i
nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym,

b) znajomosci tematdéw realizowanych w danym oddziale, z ktdrymi zapoznawani sg w trakcie
zebran grupowych i na biezgco poprzez przez nauczycielki za pomocg social mediow
grupowych oraz tablicy ogtoszen dla rodzicéow

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesdw i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak i
niewtasciwych,

- obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji i diagnozy dziecka,
- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

d) znajomosci Statutu oraz regulaminéw obwigzujgcych w Przedszkolu

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola

f) udziatu w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy przedszkola.

g) wychodzenia z inicjatywg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku

h) informacji i formach . sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin , w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane.

i) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
oddziatem przedszkolnym .

j) wystgpienia do dyrektora z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajeé
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego , w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka.

k) wystgpienia do dyrektora z wnioskiem o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego —na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego , ze stan zdrowia dziecka uniemozliwia mu uczeszczanie do
oddziatu przedszkolnego

[) wspdtorganizowania czasu wolnego dzieci (zabawy, wycieczki, imprezy sportowe,

uroczystosci szkolne).
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t) udziatu rodzicow w cyklicznych spotkaniach z wychowawcami i nauczycielami oraz
dyrektorem, w celu wymiany informacji dotyczacych problematyki nauczania, wychowania i
profilaktyki zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Dyrektora Przedszkola .

7. State formy wspdtpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze realizowane jest w nastepujacych formach:

1) zebrania rodzicdw organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz
raz w roku,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistéw wg inicjatywy rodzicéw,

3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup,

4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicéw,

5) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektora w okreslonych terminach,
6) wspdlne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin,

7) redagowanie kacika dla rodzicéw,

8) wystawy prac dzieciecych,

9) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,

10) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
11) organizowanie imprez i wycieczek wspélnych dla wychowankdéw i ich rodzicéw i rodzin.

12) rodzice mogg wspotpracowac z Przedszkolem na zasadzie wolontariatu .

§9. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W przedszkolu mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢

ksztatcenia.
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Innowacja moze obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catym przedszkolu lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajagce przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu  podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu , w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej
opublikowane.

Po wyrazeniu pisemnej zgody nauczycieli, opinii Rady Rodzicédw oraz ewentualnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan przez organ prowadzgcy przedszkole oraz podjeciu

uchwaty Rady Pedagogicznej, innowacja zostaje wprowadzona.

Przedszkole moze wspodtpracowac ze stowarzyszeniami organizacjami, szkotami wyzszymi

w zakresie dziatalnosci eksperymentalnej i innowacyjnej .

Rozdziat V.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§1.Pracownicy Przedszkola

Pracownikami przedszkola sg: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy samorzgdowi na

stanowiskach obstugi.

1. Liczbe pracownikéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzgcy przedszkole w

zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych placéwki.
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2. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o
ktérych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczefAstwo i zdrowie dzieci.

4. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczgcym spraw wychowankdw i wybranych aspektdw dziatalnosci placéwki.

5. Wszyscy pracownicy winni dbac o dobre imie placéwki, strzec jej mienia i szanowac dobro
spoteczne.

§2. Nauczyciele

Zasady zatrudniania(np. wymiar etatu nauczycieli i nauczycieli specjalistéw reguluje ustawa
Karta Nauczyciela i Ustawa o systemie o$wiaty a kwalifikacje i zasady wynagradzania okresla
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca

1. Nauczyciel obowigzany jest realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola, dydaktyczng , wychowawcza i opiekuriczg , w tym
zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas pobytu i w czasie organizowanych zajec
przez przedszkole.;

1) wspieraé kazdego wychowanka w jego rozwoju
2) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego

3) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny , w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej , w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do drugiego cztowieka

4) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji
, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw .

5) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowej merytorycznie i formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wsréd wychowankdéw, szczegdtowy zakres zadan
nauczycieli okresla §8 ust. 4 niniejszego statutu,

6) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,

7) nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

8)przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow tj. pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, terapeute pedagogicznego.

1.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu:

1) wspotpraca z zespotem do spraw udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w opracowywaniu dokumentacji dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (IPET, WOPFU);

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w placéwce w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w
zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
przedszkola oraz w diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw grup w kontekscie doboru metod, form
pracy, okreslaniu indywidualnych potrzeb dzieci oraz ich mocnych stron;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom oraz
nauczycielom;

5) wspoétpraca, w miare potrzeb, z innymi podmiotami i instytucjami dziatajacymi na
rzecz dziecka i rodziny (np. poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne;
PCPR; kurator sadowy itp.);

6) obserwacja funkcjonowania dzieci w grupach (podczas zajec¢ dydaktycznych; zabaw
swobodnych oraz czynnosci samoobstugowych);

7) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji: pracy wtasnej oraz pracy przedszkola
(zwigzanej z udzielang pomoca psychologiczno-pedagogiczng).
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4. Do zadan psychologa przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu;

3)

4) wspétpraca z innymi specjalistami zatrudnionymi w placéwce;

5) obserwacja dzieci w grupach (podczas zaje¢ dydaktycznych; zabaw swobodnych
oraz czynnosci samoobstugowych);

6) prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ indywidualnych i/lub grupowych;

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji: pracy wiasnej oraz pracy
przedszkola (zwigzanej z udzielang pomocg psychologiczno-pedagogiczng);

8) konsultacje z rodzicami, przekazywanie im informacji na temat wynikéw
obserwacji i diagnozy oraz o postepach w terapii, wspétpraca z rodzicami oraz
ich wspieranie w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i predyspozycji dzieci.

9) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu o
program opracowany i zatwierdzony przez wtadze kosciotow, oraz nauczyciela jezyka obcego
nowozytnego realizujagcego podstawe programowa w zakresie nauczania danego jezyka
nowozytnego.

10) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu sg cztonkami Rady Pedagogicznej,

11) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny /Dz.U. Nr 88,p0z.553 z pdzniejszymi zmianami/.

§ 3. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczeAstwo, a takze
szanowanie godnosci osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywnos¢ poznawczg dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacone;j
0 zasob jego wtasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg jest odpowiedzialny
za jej jakos¢ i wyniki.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢ i efekty, a w szczegdlnosci:
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a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerdéw i pobytu dzieci na powietrzu:

- dziecko zawsze pozostaje pod opieka nauczyciela,

- 0 niedyspozycjach zdrowotnych zaobserwowanych u dziecka powiadamiany jest
natychmiast dyrektor i rodzic,

- na biezaco przegladane sg zabawki i sprzet z ktérego korzystajg dzieci, natychmiast
eliminuje sie ten, ktéry zagraza bezpieczenstwu dzieci,

- dzieci chronione sg przed dostepem oséb z zewnatrz, oraz samowolnym oddalaniem
sie z przedszkola poprzez zamontowanie ,systemu kontrolowanego dostepu ,, z
uzyciem kodu dostepu z zewnatrz oraz przycisku zwalniajgcego blokade drzwi z
wewnatrz budynku. Osoby postronne uzywajg dzwonka przy drzwiach, ktdre otwiera
wozna legitymujgc cel wizyty.

c¢) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
d) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegdélnych wychowankdw

e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystéw wzmacniajacych
aktywnos¢ dziecka i jego zainteresowania,

f) wspdtdziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie,

g) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zaje¢ kolezeriskich
i wspdlne rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych wystepujacych w placéwece;

2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:
a) udziat w konferencjach metodycznych i samoksztatceniowych oraz problemowych,

b) udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariéw, wyktadéw lub zaje¢ o
charakterze warsztatowym,

c) czytanie na biezgco literatury fachowej wigzacej sie z problematyka rozwoju i edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym;

3) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami:

a) dziennika zajec,
b) arkuszy obserwacji pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej,

c) miesiecznych plandéw pracy z dzie¢mi,
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e) dokumentac;ji wspoétpracy z rodzicami,
f) dokumentacji wtasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikéw zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajecia sg prowadzone),
wraz z dokumentacjg badan i osiggnie¢ dziecka objetego pomocag psychologiczno —
pedagogiczng,

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci

5) okreslenie mocnych stron, predyspozycji , zainteresowan i uzdolnien dzieci

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola.

7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu
podniesienia efektywnosci zdobywania wiedzy i poprawy jej funkcjonowania .

8) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym , w szczegélnosci
w zakresie m.in. oceny funkcjonowania dziecka , efektow podejmowanych dziatan
,planowania dalszej pracy z uczniem

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -obserwacje pedagogiczng zakoriczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole(diagnoza przedszkolna) poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankdéw i zabezpieczenie
ich potrzeb rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej
interwencji specjalistycznej),

10) objecie diagnozg pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajagcym rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego, oraz wydanie rodzicowi stosownej informacji,

11) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sali zaje¢, pomocy
dydaktycznych,

12) wspotpraca ze specjalistami Swiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzgcymi zajecia dodatkowe,

13) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i
rozwoju, w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) biezgcego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnieciach dziecka,

c) ustalenia odpowiednich, wtasciwych i jednolitych form wspdétpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,

d) wtgczenia rodzicéw/prawnych w dziatalnos¢ przedszkola.

14).Do dodatkowych czynnosci nauczyciela nalezy praca w zespotach zadaniowych do
realizacji zadan statutowych , powotywanych przez dyrektora przedszkola. Warunki i tryb
powotywania zespofu stanowi odrebny dokument.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetniania warunku
o niekaralnosci .

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu
nauczyciela, o ktérych mowa w art.6 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Zgodnie z obowigzujacymi od 1 wrze$nia 2022r. przepisami art.42 ust.2f ustawy z 26
stycznia 1982 Karty Nauczyciela nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w przedszkolu

W wymiarze:

- jednej godziny tygodniowo-jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie mniejszym niz %

obowigzkowego wymiaru zajec
-jednej godziny w ciggu dwadch tygodni jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej’; etatu.

W czasie tej godziny zwanej powszechnie godzing dostepnosci nauczyciel prowadzi
konsultacje dla rodzicow i wychowankéw. Harmonogram godzin dostepnosci nauczycieli i
nauczycieli specjalistow jest zatwierdzany przez dyrektora i podany do wiadomosci

rodzicow do 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§4. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach obstugowych:

1. zakres zadan pracownikéw samorzgdowym na stanowiskach obstugowych dotyczy w
szczegoblnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi,
2) dbania o czystos$¢ i estetyke pomieszczen przedszkola,

3) wiasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci,
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4) zapewnienie wtasciwej temperatury w pomieszczeniach,

2. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegbtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w teczkach
akt osobowych kazdego pracownika.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére wynikajg
z potrzeb placowki,

2) troszczenia sie o mienie placowki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym
w przedszkolu z wyjgtkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdzZnianiu sie do
pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 3 dni,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczernstwo i zdrowie dzieci.
Rozdziat VI .
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu
&1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

1. Dyrektor przedszkola , nauczyciele i pracownicy obstugi sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo izdrowie dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz zaje¢ poza

przedszkolem, organizowanych przez nie.
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2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w przedszkolu oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci dzieci na kazdych zajeciach , reagowanie na

spdznienia, wyjasnienie niepojawienia sie dziecka w przedszkolu.

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci dzieci zobowigzanych do przebywania

w przedszkolu.
3) uswiadomienie dzieciom zagrozen i podawanie sposobdéw przeciwdziatania .

4) sprawdzanie warunkdw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia

(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ dyrektorowi );

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie

dla ich bezpieczenstwa ;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

3.W razie wypadku nalezy udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy, zawiadomi¢ dyrektora lub
wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,zeszycie wypadkéw”,

znajdujgcym sie w gabinecie dyrektora).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje€ - niezwtocznie sie je przerywa

i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece przedszkola.

5. Pomieszczenia przedszkola, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, szatnie i jadalnie wyposaza
sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W przedszkolu sg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora, ktérzy koordynuja te dziatania.
7.Udziat dzieci w pracach na rzecz przedszkola i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdow pracy.
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8.Pracownicy przedszkola uczestniczag w obowigzkowych szkoleniach bhp zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

9.Szczegbétowe zasady bezpieczedstwa oraz sposoby i formy wykonywania  zadan
dostosowane do wieku i potrzeb dzieci oraz warunkéw S$rodowiskowych sg zawarte w

odpowiednim regulaminie stanowigcym zatacznik nr 7 do statutu.

Rozdziat VII
Uczniowie i ich rodzice

§ 1. Rekrutacja

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wielu od 3 do 7 lat z zastrzezeniem ust 2.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé do
przedszkola dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku jezeli:

1) sg wolne miejsca
2) o przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spofeczna z uwagi na trudng sytuacje rodzinng,
3) miata miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka.

3. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odbyé roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

4. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego o ktérym mowa w art.
14 ust.1a ustawy, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego , w roku kalendarzowym , w ktérym konczy 9 lat. Dziecko ktéremu
odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z wust.2 kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Zasady rekrutacji .

1) do Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na
obszarze Gminy Wegierska Goérka oraz spetniajgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego .

2) w przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych ten warunek , niz liczba wolnych
miejsc w przedszkolu, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne .

6. Powotana przez dyrektora Komisja Rekrutacyjna sktada sie z:
1) przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j,
2) przedstawiciela Rady Rodzicow.
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7. Praca Komisji Rekrutacyjnej jest protokotowana a dokumentacja jest przechowywana w
kancelarii przedszkola.

8. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji do
Przedszkola w Ciscu stanowigcy zatacznik nr 8 do niniejszego statutu i opracowany w oparciu
0 obowigzujgce przepisy.

9. Whnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sg ponownie przez
dyrektora przedszkola w miare zwalniajgcych sie miejsc w ciggu roku szkolnego.

10. W ciggu roku szkolnego, jezeli sg wolne miejsca, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka
do przedszkola rozpatruje dyrektor.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wigczenia go do
grupy dzieci zdrowych oraz dogodnych warunkéw lokalowych.

§2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1. akceptacji, takim jakie jest,
2. zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3. opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placéwki jak i
wszystkich oséb przebywajacych na jej terenie,

4. przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

5. indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i
potrzeb,

6. nawigzywania kontaktow spotecznych z rowiesnikami i otoczeniem i otrzymywania w tym
zakresie pomocy,

7. wyboru zadan i sposobdéw ich rozwigzania, wspoétdziatania z innymi,
8. mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystéw i inicjatyw,

9.. nagradzania wysitku i osiggnie¢,

10. badania i eksperymentowania,

11. doswiadczania konsekwencji witasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),
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12. codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

13. korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli takiej
potrzebuje a placdwka jest w stanie jg zorganizowaé,

14. formutowania i wyrazania wtasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére
powinno uzyskad rzeczowg, zgodng z prawdg odpowiedz),

15. snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

16. zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

17. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.
§3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1. kulturalnego i bezpiecznego zachowania sie w przedszkolu ,wobec nauczycieli i
pracownikéw przedszkola

2. poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
3. poszanowania godnosci osobiste]j innych dzieci i dorostych,

4. stosowania sie do przyjetych umoéw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka,

5. wigczania sie do prac porzgdkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,

6. podporzadkowywania sie poleceniom nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wycieczce itp.,

7. szanowania sprzetu i zabawek bedgcych mieniem przedszkola,

8. kulturalnego i Zzyczliwego traktowania réwiesnikdw i dorostych pracujgcych Ilub
odwiedzajgcych przedszkole,

9. podejmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwosciami,

10. uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oferowanych przez przedszkole.
§4. Skreslenie z listy wychowankow

| . Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w wypadku:

1. nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka postanowien niniejszego
statutu,
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2. zatajenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw waznych informacji o dziecku, ktoére
uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu,

3. zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu innym i odmowy ze strony rodzicow/prawnych opiekundw wspétpracy ze
specjalistami, swiadczagcymi  kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
logopedyczng i zdrowotnag,

4. nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania sie rodzicow/prawnych opiekunéw z dyrektorem placéwki
lub nauczycielka,

5. powtarzajacego sie nieterminowego regulowania naleznos$ci za korzystanie z ustug
przedszkola badz ich nieuiszczenia przez jeden okres. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka
spetniajgcego obowigzek szkolny. W takim przypadku dziecko ma prawo pozosta¢ w
przedszkolu na zasadach pobytu skréconego, bez positkdw. Rodzice/prawni opiekunowie
zostajg powiadomieni przez dyrektora placowki, o skresleniu dziecka z listy przedszkolakéw z
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

6. W przypadku zgtoszenia przez rodzicow/prawnych opiekundw, na pismie, prosby o
skreslenie dziecka z listy wychowankdw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola.
Skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1-go nastepnego miesigca.

§5. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, zgodnie z wtasnymi
przekonaniami moralnymi i religijnymi
1. Rodzice sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka szescioletniego na zajecia przedszkolne w

zwigzku z odbywaniem rocznego przygotowanie przedszkolnego.

2) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem na podstawie

zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

3) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia przedszkolne (do lat 7) opieki w drodze do

przedszkola i w czasie jego powrotu,
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4) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka z
przedszkola..

5) pisemnego usprawiedliwiania absencji dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne

6) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie sprzetu lub pomocy
dydaktycznych przez dziecko ;

7) systematycznego uczestnictwa w zebraniach z Rodzicami organizowanymi przez
Przedszkole i wychowawce .

8) utrzymywania kontaktu z Dyrektorem Przedszkola , wychowawcg , nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne i udzielajgcymi uczniowi wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

9) Udziatu w spotkaniach grupowych i ogdlnych rodzicéw oddziatu , zgodnie z ustalonym
harmonogramem

10) wspierania procesu nauczania i wychowania,

11) systematycznego kontaktu z wychowawcgy ,

12) wspotdziatania z organami przedszkola w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.
13) Obierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego

14) Kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi
Swiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

15) W przypadku ustawicznego zaniedbywania przez rodzicow utrzymywania kontaktu z
Przedszkolem Dyrektor na wniosek wychowawcy badz nauczyciela wzywa rodzicéw do

stawiennictwa w Przedszkolu.

Rozdziat VIII.

Przepisy szczegélne .

&1. Sytuacje szczegodlne

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepiséw wydanych
przez Ministra Edukacji Narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizowane s3 w
sytuacji zawieszenia zaje¢ z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

2. Dyrektor w ustala sposdb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat
rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zadania realizowane sg
W nastepujacy sposob:

3)

4)

5)

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zaje¢ to: poczta elektroniczna i wysytane za jej
posrednictwem materiaty edukacyjne obstugiwane z poziomu komputeréw,
tabletow czy smartfonéw programy do pracy z dzieémi, multimedialne
ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane
do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym);

2) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola materiaty
edukacyjne do edukacji zdalnej moga by¢ tez przekazywane za posrednictwem
strony internetowej przedszkola;

uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest potwierdzane przez rodzica za posrednictwem poczty
e-mail poprzez systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac
wykonywanych przez dzieci (fotografie prac, skany);

statutowe organy przedszkola (rada rodzicow, rada pedagogiczna) w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola wspotpracujg za
posrednictwem poczty e-mal oraz komunikatorow;

dokumentowanie realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola odbywa sie za pomoca wydrukéw przesytanych tresci
drogg e-mail lub zapis na elektronicznych nosnikach pamieci.

4. Dyrektor koordynuje i nadzoruje realizacje zadan przedszkola.
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Rozdziat IX.
Postanowienia koncowe.

§1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

1. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdéw przedszkola , jak tez wynikajgce z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu .

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg ponoszg Dyrektor Przedszkola i Gtéwny
Ksiegowy w zakresie mu powierzonym .

4. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw przedszkola okreslaja
odrebne przepisy .

3. Procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw stanowi zatgcznik nr 9 do Statutu przedszkola .

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkole moze wspétpracowac z placéwkami
kultury i fundacjami.

6. Tekst statutu udostepniany jest przez umieszczenie na stronie internetowej, ogtoszen oraz
na wniosek zainteresowanych, w gabinecie dyrektora.

§2. Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu mogg wystgpic
1.dyrektor,

1.organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny

2.rada rodzicéw

3.organ prowadzacy szkote

4.co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej

5. Dokonanie zmiany do statutu spowoduje opracowanie jednolitego tekstu statutu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

7. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w
drodze uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

8. Statut Przedszkola nr 2 w Ciscu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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9. Dyrektor Przedszkola ma prawo podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie .

Tekst jednolity statutu

zatwierdzono Uchwatg Nr 8/22 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr2 w Ciscu z dnial15.09.2022
r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznegj: .....cccceveveceeeceeviereieee e,

Cztonkowie Rady Pedagogicznej: ......cccveveveeveereeceececece e
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Zal.nr 1

Regulamin spacerow i wycieczek organizowanych w Przedszkolu Nr 2 w Ciscu

1.

10.

11.

12

13.
14.
15.

16.

Wyjscie z grupga poza teren przedszkola powinno by¢ poprzedzone rozmowa na temat
przestrzegania zasad bezpieczerstwa pobytu na swiezym powietrzu.

Kazdorazowe wyjscie z budynku powinno by¢ odnotowane w zeszycie wyjsc
zaznaczajac cel i miejsce planowanego pobytu w terenie.

Podczas spacerdw i wycieczek w terenie zapewnia sie dzieciom opieke nauczycielki i
woznej oddziatowej lub jezeli nie ma w danej chwili woznej, to wychodza dwie grupy z
dwoma nauczycielkami.

Nalezy systematycznie sprawdzac¢ stan liczbowy grupy, dokonujac wielokrotnego
przeliczania dzieci podczas zabaw i w drodze na miejsce docelowe.

Kazdorazowo przypominaé i wdraza¢ do przestrzegania zasad ruchu drogowego w
odniesieniu do pieszych i innych uzytkownikéw. Jezdnie przekraczamy w miejscach
wyznaczonych / pasy, sygnalizacja swietlna / zgodnie z przepisami.

Idgc ulicg w kolumnie poruszamy sie prawym poboczem drogi / jak najblizej pobocza /
zajmujgc nie wiecej niz potowe szerokosci drogi. W przypadku, gdy nie ma chodnika
lub miejsca przeznaczonego dla pieszych, maszerujgc matymi grupkami lub pojedynczo
idziemy lewgq strong drogi jeden za drugim.

W czasie pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy z poszczegdlnych grup odbywaja
sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci
dzieci.

Teren do zabawy, kazdorazowo powinien by¢ sprawdzony, celem zagwarantowania
bezpiecznej zabawy niezagrazajgcej zdrowiu i zyciu dziecka.

Korzystaé nalezy z przyboréw i urzadzen sprawdzonych, nieposiadajgcych zadnych
uszkodzen. Wszelkie uszkodzenia natychmiastowo zgtaszaé i eliminowad.

Wszelkie wyjscia i wyjazdy z dzie¢mi poza teren przedszkola odbywajg sie na podstawie
karty wycieczki lub imprezy zaakceptowanej przez dyrektora.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren placéwki ustala sie opiekuna
grupy i sposéb organizowania opieki. Opiekun ustala harmonogram wycieczki.

. Opiekun sprawdza stan liczbowy uczestnikdw wycieczki przed wyruszeniem z kazdego

miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do punktu docelowego.
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.
Podczas wycieczki autokarem przydziela sie jednego opiekuna na 10 dzieci.

Przed wyjazdem organizator wyjazdu powinien sprawdzi¢ dokument stwierdzajgcy
aktualny przeglad techniczny pojazdu oraz stan kierowcy.

Podczas organizowania wycieczek autokarowych pamietamy:

- o doktadnym omowieniu wycieczki z rodzicami

- informujemy o przebiegu wycieczki oraz o planowanej godzinie powrotu
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- przestrzegamy ustalong liczbe opiekunéw
- wypetniamy karte wycieczki
- wyznaczamy opiekuna wycieczki oraz osobe odpowiedzialng za apteczke

Zat. nr 2

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

NR 2 W CISCU

I. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola, s3
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i domu.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi.

3. Z uwagi na brak wzrokowego kontaktu z dzieckiem na trasie szatnia — sala zajeg,
niedopuszczalne jest przechodzenie dziecka do Sali bez opieki. Dzieci doprowadzane
sg na sale zajec przez rodzica i przekazywane nauczycielowi.

4. Osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych mogacych
stworzyé zagrozenie.

5. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywac¢ w
grupie z dzieémi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyjg¢ chorego dziecka.

6. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy
zgtaszac wytgcznie pisemnie (tylko wtedy bedg przestrzegane).

7. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani
sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakoriczenie leczenia.

I1. Odbieranie dziecka z przedszkola

1. Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)

2. Wpydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow. Wypetnione oswiadczenia rodzice
osobiscie przekazujg nauczycielom lub dyrektorowi przedszkola.

3. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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4. Upowaznienia sg skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola i
mogaq zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

5. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemnej.

6. Na telefoniczng prosbe rodzica dziecko moze by¢ wydane tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach / zdarzenie losowe /.

7. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraé dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie)
bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczeristwa.
Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica, opiekuna
prawnego dziecka lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel
przedszkola ma prawo wezwaé policje.

8. Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

9. Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie z sali.

10. W miesigcach, gdy dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga
od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakceptowany przez wyrazne pozegnanie
u nauczycielki majacej je pod opieka.

11. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

12. Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej — za
bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

I1I. Procedura post¢gpowania w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola

1. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 16.00 nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o
zaistniatym fakcie.

2. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy) nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine.

3. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu
policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

4. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.
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Zal. nr 3
REGULAMIN
RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA NR 2 W CISCU

Na podstawie:

Art. 40,41,42,43,44 Ustawy o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. Dz.U. nr 95 poz.
425 ze zmianami

Ustawy z dnia 25 lipca 2008e o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy- Karta
Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich ( Dz. U. nr 145, poz.
917)

Rozporzadzeniu MENIS w sprawach ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot

Zgodnie z art.57 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, w szkotach
publicznych prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki samorzadu
terytorialnego lub przez osoby fizyczne, kompetencje rady pedagogicznej wynikajace z
przepisdw art. 50-53, art. 1-6 i 8 oraz art.55 i 56 stosuje sie tylko fakultatywnie poprzez
wskazanie organu w statucie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku szkolnego programdéw wychowania przedszkolnego,
programow nauczania i podrecznikéw oraz cofania dopuszczenia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenie ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot.

Statutu Przedszkola nr 2 w Ciscu

l. INFORMACIJE OGOLNE

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym
zadania wynikajgce ze Statutu Przedszkola dotyczace ksztatcenia,
wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu i inni pracownicy pedagogiczni przedszkola.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach porzadku
zebran mogga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
ZADANIA RADY PEDAGOGICZNE)J

1.

Dbanie o jakos¢ przedszkola poprzez tworzenie kompetencji pracy
pedagogicznej, wspotdecydowaniu o kierunku jego rozwoiju.
Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej, jej analizowanie, ocenianie i wnioskowanie.

Analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych warunkéw
pracy przedszkola.

Upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji i
eksperymentdow oraz organizowanie wewnetrznego doskonalenia
zawodowego.

Planowanie i organizowanie wspétpracy z rodzicami i opiekunami
dzieci.

KOMPETENCIE RADY PEDAGOGICZNE)J

1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

a. stanowigce
b. opiniodawcze
c. wnioskodawcze

STANOWIACE KOMPETENCIJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planéw pracy, programu
wychowawczego.

2. Przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian.

3. Podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow.

4. Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola/ nie dotyczy dziecka 6 letniego
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne/

5. Ustalanie szkolnego zestaw podrecznikéw.

6. Opracowanie programow nauczania.

7. Ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola.

8. Uchwalenie regulamindw przedszkola o charakterze
wewnetrznym.
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OPINIODAWCZE KOMPETENCIJE RADY PEDAGOGICZNE)J

1. Opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym
tygodniowej siatki godzin pracy nauczyciela.

2. Opiniowanie projektu planu wykorzystania Srodkow
finansowych w ramach budzetu.

3. Opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien.

4. Przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedstawionych przez dyrektora.

5. Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,
gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
sie nie zgfosit.

6. Wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na
stanowisko zastepcy dyrektora lub innych stanowisk
kierowniczych w przedszkolu.

7. Wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora
na nastepng kadencje przez organ prowadzacy

8. Przedtuzenie powierzenie stanowiska dyrektora.

9. Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

10. Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i z innego stanowiska
kierowniczego.

11. Wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

12. Zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.

13. Wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny
pracy zawodowe;j.

WNIOSKODAWCZE KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o
odwotanie z funkcji Dyrektora przedszkola lub innego stanowiska
kierowniczego w przedszkolu.

2. Wyznaczanie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

lll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA RADY PEDAGOGICZNEJ
1. RADA Pedagogiczna dziata na zebraniach za pomocg swoich organdéw.

54



2.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

OBOWIAZKI PRZEWODNICZACEGO RADY PEDAGOGICZNEJ

1.
2.

Realizowanie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Prowadzenie i przygotowanie zebran Rady Pedagogicznej oraz powiadomienie jej
cztonkdéw o terminie nie krétszym niz 7 dni ( nie dotyczy to zebran nadzwyczajnych)

. Tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich jej cztonkéw w

celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Oddziatywanie na postawe nauczycieli, pobudzenie ich do twérczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Zapoznanie Rady Pedagogicznej na biezagco z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i formy jego realizacji.

ORGANIZACJA POSIEDZEN RADY PEDAGOGICZNE)

1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy
przedszkola

2. Rada pedagogiczna obraduje na posiedzeniach, szkoleniowych i innych wg
potrzeb.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje sie w czasie po zajeciach z dzie¢mi.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora placéwki, organu prowadzgcego placéwke oraz co
najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

5. Whniosek winien mie¢ forme pisemng i zawiera¢ spis spraw wymagajgcych
zwotanie Rady Pedagogicznej oraz pozgdany termin jego przeprowadzenia.

RAMOWY PORZADEK OBRAD PLENARNYCH

1. Rada Pedagogiczna zatwierdza porzadek zebrania w drodze gtosowania
po stwierdzeniu prawomocnosci obrad.

2. Bezposrednio przed gtosowaniem cztonkowie Rady Pedagogicznej

mogg zgtasza¢ uwagi i zastrzezenia oraz propozycje uzupetnienia

porzadku obrad.

.Propozycje i wnioski formalne poddawane sg pod gtosowanie.

.Realizacja porzadku zebran:

omowienie projektow decyzji, stanowisk opinii

dyskusja i rekomendacje stosownych organdw, ustosunkowanie sie do

pytan, wnioskow zastrzezen

podjecie uchwaty przez gtosowanie.

Whioski rézne, wolne gtosy.

6. Podsumowanie obrad.

e o ~ W

v e
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IV. PROCEDURA

PRZYGOTOWANIA | UCHWALANIA DECYZJI | STANOWISK

PRZEZ RADE PEDAGOGICZNA

1.

9.

Rada Pedagogiczna w formie uchwat podejmuje decyzje , opiniuje i
whnioskuje sprawach nalezgcych do jej kompetencji
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty
Uchwaty Rady podejmowane sg zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 jej cztonkdw.
Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikéw
przedszkole
Dyrektor przedszkola moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty jesli
stwierdzi, ze jest on niezgodna z przepisami prawa.
O wtrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy przedszkola oraz sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym, uchyla uchwate w przypadku stwierdzenia jej
niezgodnosci z prawem.
W przypadku uchwat zwigzanych z obsada stanowisk kierowniczych jak
rowniez o odwofanie ze stanowiska kierowniczego uchwaty winny
zawiera¢ tytut uchwaty podstaw® prawng, tekst uchwaty, podpis
przewodniczgcego
Uchwatami wymagajacymi zachowania formy opisanej s3 uchwaty w
sprawach

a. Opinii zwigzanych z obsadg stanowiska Dyrektora i innych
stanowisk kierowniczych w przedszkolu
Whioskdéw o odwotanie ze stanowiska kierowniczego
Projektu statutu lub projektu zmian statutu
Statutu lub zmian statutu lub niektore postanowienia
Skreslenie z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
Regulaminu Rady Pedagogicznej
Tytut uchwa’fy sktada sie z nastepujgcych czesci:

e Nazwa i numer uchwaty

Data uchwaty
Przedmiot uchwaty
Podstawa prawna
Cze$¢ szczegbtowq / tres¢ zawarta w paragrafach, ustepach,
punktach i literach
e Podpis przewodniczgcego

moaooT

10. Projekt uchwaty w formie odrebnego dokumentu przygotowuje:

® Przewodniczacy lub upowazniony przez przewodniczgcego
cztonek Rady Pedagogicznej

e W przypadku projektu uchwaty, ktére dotycza dyrektora-
wicedyrektor.
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V. OBOWIAZKI CZLONKOW RADY PEDAGOGICZNE)

1. Czynne uczestniczenie we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej
2.Wspottworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkdéw.
3.Realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j.

4.Przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw.
5.Sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan.
6.Nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac dobro osobiste dziecka lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

VI. DOKUMENTOWANIE OBRAD RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Z zebrania Rady Pedagogicznej oraz z zebrania komisji sporzadza sie protokdt w
terminie 7 dni od posiedzenia.

2. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest protokét pisany
technologig komputerowg obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego
roku. Do protokotu mozna dodac zatgczniki zawierajgce szczegotowe sprawozdania.

3. Kazdy protokét zawiera:

a/ numer strony, date i miejsce zebrania oraz numery podjetych uchwat, podpis
przewodniczacego i protokolanta,

b/ wykaz obecnosci nauczycieli z odnotowaniem oséb nieobecnych
¢/ zatwierdzony porzadek obrad d/ przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania

e/ przebieg zebrania, streszczenia wystgpien i dyskusji oraz zgtoszonych i uchwalonych
whnioskow

f/ podpisy przewodniczacego i protokolanta wyznaczonego na pierwszym w danym
roku szkolnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przez przewodniczgcego przy
aprobacie Rady Pedagogiczne;j

4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani w terminie 14 dni od dnia
sporzadzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych
uwag i poprawek przewodniczgcemu obrad w terminie 7 dni od zapoznania sie z jego
trescia.

5. Rada Pedagogiczna na nastepny zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych
poprawek do protokotu.

VII. KSIEGA PROTOKOtOW RADY PEDAGOGICZNE)
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1. .Podstawowym dokumentem Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow w ktorej
zamieszczane sg wszystkie protokoty wg kolejnosci. Pisany jest technologia komputerowa
obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku. Zatgcznikami do niego sa:

Sprawozdania z realizacji nadzoru pedagogicznego dyrektora

® Sprawozdania z dziatalnosci wychowawczo - dydaktyczno- opiekuriczej nauczycieli,
e Podsumowanie obserwacji pedagogicznych.
e Diagnoza dzieci 5-6 letnich

Inne wazne dokumenty.
Ksiege corocznie oprawia sig, sznuruje, pieczetuje, i podpisuje przez dyrektora przedszkola
oraz zaopatruje w klauzulg: Ksiega obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia ....do
dnia Uktad strony przyjmuje nastepujacg forme czcionka 14 (Times New Roman),
marginesy 2,5 cm z kazdej strony, tekst wyjustowany.

2. Ksiega jest opieczetowana i podpisana przez dyrektora oraz zaopatrzona klauzulg , Ksiega
obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia... do dnia...”

3. Ksiege z protokotami nalezy udostepniaé na terenie placowki jej nauczycielom,
wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzgcego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Innym osobom ksiega moze by¢ udostepniona po podjeciu stosownej
uchwaty przez Rade Pedagogiczng

4. Protokot podpisuje przewodniczacy i protokolant na koncu kazdego protokotu, kazda
strona jest parafowana przez protokolanta.

5. Ksiege protokotdw przechowuje sie w zamknietej szafie w kancelarii przedszkola

VIIl. ZMIANY REGULAMINU | PRZEPISY KONCOWE

1. Zmiana regulaminu Rady Pedagogicznej odbywa sie w trybie i na zasadach wtasciwych
dla jego uchwalenia.

2. Uchwata nowelizujgca wymienia uchylanie, zmieniane lub uzupetniane przepisy i
podaje nowg tres¢ przepiséw.

3. Jezeli liczba zmian w regulaminie Rady Pedagogicznej jest znaczna, przewodniczgcy
opracowuje i ogfasza tekst jednolity regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

Niniejszy requlamin wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. jednoczesnie traci moc
dotychczas obowiqzujgcy.

zat.nr4
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Zasady i sposoby rozwigzywania sporéow miedzy Organami Przedszkola.

1. Kazdy organ Przedszkola dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach
posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym i ze statutem przedszkola.

2. Wspotpraca organdw przedszkola odbywa sie we wszystkich obszarach
funkcjonowania szkoty, a w szczegdlnosci w zakresie edukacji, wychowania i opieki,
organizacji pracy przedszkola.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Wspétpraca odbywa sie poprzez;

1) wzajemne informowanie — rada rodzicéw jest na biezgco informowana o tym, co dzieje

sie w przedszkolu i jakie s zamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej, rada rodzicéw

informuje przedszkole o swoich potrzebach i zamierzeniach

2) konsultacje — dyrektor i rada pedagogiczna dajg Radzie rodzicow mozliwosc
wypowiedzenia sie na temat planowanych dziatan i decyzji.

3) wspotdecydowanie — polega na petnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, rada
pedagogiczng, radg rodzicow. Wszystkie organy sg zaangazowane w proces decydowania
o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za
ktére wszyscy biorg petng odpowiedzialnos¢.

4) decydowanie — po przekazaniu przez dyrektora i rade pedagogiczng informacji o
potrzebie wykonania okreslonego zadania przez dzieci i rodzicdw, rada rodzicow
samodzielnie podejmuje decyzje, informujgc dyrektora przedszkola i rade pedagogiczng o
jej ksztatcie.

5. Celem i efektem wspdtpracy organdw szkoty powinny byé w szczegdlnosci;

1) stwarzanie w przedszkolu przestrzeni do dialogu i wspofpracy dla dzieci, nauczycieli,
rodzicéw, przedstawicieli sSrodowiska lokalnego

2) dazenie do wzrostu identyfikacji dzieci i rodzicow z przedszkolem

3) pogtebienie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za przedszkole

4) wspdlne rozwigzywanie przedszkolnych problemoéw oraz swietowanie sukceséw
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie witasciwych zachowan

6) wspodlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy przedszkola

6. Wymiana biezgcych informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez;

1) organizowanie wspdlnych posiedzen organéw przedszkola

2) przedstawianie przez dyrektora podczas zebran rady rodzicow oraz rady pedagogicznej
informacji o sytuacji placowki
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3) zapoznawanie przez dyrektora organéw placéwki z zarzadzeniami wtadz o$wiatowych i
organu prowadzgcego

4) wywieszanie informacji i zarzadzen dyrektora, wtadz o$wiatowych oraz organu
prowadzgcego na tablicy ogtoszen

7. Zaden z organdw przedszkola nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczgcych
spraw szkoty i spotecznosci szkolnej

8. Dyrektor przedszkola ma prawo wydawacd zalecenia wszystkim organom przedszkola,
jezeli ich dziatalnos¢ narusza interesy przedszkola i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu
imieniu

9. Kazdy organ w przypadku sporéow, powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego
rozstrzygania spornych spraw wewnatrz przedszkola, kierujac sie zasadg obiektywizmu i z
zachowaniem nastepujgcych zasad;

1) kluczowe problemy s3 rozwigzywane przy wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdblnych organdéw

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub dzie¢mi rozstrzyga dyrektor
przedszkola, ktéry moze w tym zakresie wspétpracowaé odpowiednio z przewodniczgcym
rady rodzicéw

4) w przypadku zaistnienia sporu wsrod rady pedagogicznej, dyrektor bada zasadno$é oraz
przyczyne i w ciggu 7 dni dokonuje rozstrzygniecia sporu

5) w przypadku zaistnienia sporu miedzy dyrektorem i nauczycielem, dyrektor wyjasnia
wszelkimi sposobami, wspomagajgc sie obowigzujgcymi przepisami prawa powdd sporu,
w szczegllnie trudnych przypadkach lub w sytuacji nie rozwigzania problemu, strony
zwracajg sie o pomoc do organu nadzorujgcego i prowadzgcego

6) rada rodzicow moze zgtaszac dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy nauczyciela

7) jezeli zastrzezenia sg zasadne, dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia i
ostrzezenia, w przypadku ponownego uchybienia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw,
dyrektor wpisuje upomnienie do akt osobowych

8) w przypadku zastrzezenia nieuzasadnionego, dyrektor wyjasnia sprawe
zainteresowanym w ciggu 7 dni

9) w wypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty niezgodnej z obowigzujgcymi
przepisami, dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i powiadamia o tym fakcie organ
nadzorujgcy w ciggu 7 dni

10) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie przedszkola, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzgcy przedszkole, sprawe do rozpatrzenia
organowi prowadzacemu przekazuje dyrektor przedszkola.
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Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne

10. Dyrektor przedszkola przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczgce nauczycieli i
pracownikdw niepedagogicznych. Procedura rozpatrywania skarg i wnioskédw stanowi
odrebny dokument.

Zat.nr5

Ramowy rozktad dnia
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Cz. |

7% - 8% Schodzenie sie dzieci, doktadne mycie rak przed wejéciem do sali. Indywidualny
kontakt nauczyciela z dzieckiem, praca o charakterze obserwacyjnym, indywidualne
wspomaganie rozwoju, praca z dzieckiem uzdolnionym, zabawy wg. inwencji dzieci w kacikach
tematycznych, gry dydaktyczne, stolikowe, wykonanie zadan indywidualnych. Udziat dzieci w
przygotowaniu do zajeé¢, czynnosci porzadkowo gospodarcze. Poranne ¢wiczenia
gimnastyczne lub zabawa ruchowa przy dostepie $wiezego powietrza.

830. 990 jezyk angielski wtorek, czwartek/ religia 8.00-8.30 -zamiennie z jez. angielskim

8% — 9% Czynnosci higieniczne i samoobstugowe zwracanie uwagi na doktadne mycie rak z
uzyciem mydtfa.

9% _— 9% Spjadanie — realizacja zatozen programowych z zakresu ksztattowania samodzielnosci,
nawykow higienicznych i kulturalnych podczas spozywania positku oraz w zakresie dbatosci o
zdrowie. Zachowanie zasad higieny.

940 — 10% Czynnosci higieniczne przygotowanie do zaje¢, zwracanie uwagi na doktadne mycie
ragk z uwzglednieniem kolejnych etapdw.

Cz. ll

10% — 10%° Zaplanowane zintegrowane zajecia edukacyjno — wychowawcze w oparciu o
zatozenie podstawy programowej z dominacjg dziatalnosci umystowej organizowane w sali lub
poza nig.

10%% - 103% Zabawa ruchowa, czynnosci higieniczne - przy statym doptywie $wiezego powietrza.
103 - 11% Zaplanowane zintegrowane zajecia edukacyjno — wychowawcze z dominacjg
ruchu, dziatalnosci muzycznej, plastyczno — konstrukcyjnej (dzieci 5,4 letnie), dzieci mtodsze —
dowolna dziatalnos¢ dziecka z niewielka integracjg nauczyciela.

119 — 1159 Czynnosci higieniczne przed wyjsciem na spacer, do ogrodu przedszkolnego (nauka
ubierania sie, zapinania guzikow, suwakdéw). Zabawy samodzielne w ogrodzie przy niewielkim
udziale nauczyciela, przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa ( odrebne miejsce do zabawy w
ogrodzie z zachowaniem bezpiecznej odlegtosci od grupy starszej ) zajecia ruchowe, zabawy
tropigce, wycieczki, spacery — z zachowaniem odlegtosci od grupy starszej, obserwacja
srodowisk przyrodniczych i spotecznych w najblizszym otoczeniu przedszkola.

Swobodne zabawy dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela.

1159 — 129 Czynnosci higieniczne przed positkiem, zwracanie uwagi na doktadne mycie rak i
korzystania z chusteczek

12% — 134 Qbiad — celebrowanie positku, realizacja zatozen programowych w zakresie
prawidtowego postugiwania sie sztu¢cami (widelcem, tyzka). Kulturalne zachowanie sie przy
stole, dbatos¢ o zdrowie, przy statym doptywie swiezego powietrza.

Czynnosci samoobstugowe i higieniczne po obiedzie, rozmowy wychowawcze na temat
stosowania zasad higieny osobistej (kichanie, wycieranie nosa, kaszel itp.)

Cz. lll

1340 —142° Relaks — odpoczynek dzieci przy dostepie $wiezego powietrza, stuchanie i czytanie
bajek, muzyki relaksacyjnej - wyciszenie, zabawy i gry terenowe, zabawy tropigce w ogrodzie
przedszkolnym, badawcze, konstrukcyjne i techniczne rozwijajace uzdolnienia i
zainteresowania dzieci. Indywidualna praca z dzie¢mi wg. potrzeb, praca z dzieckiem zdolnym,
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dowolna dziatalnos¢, prace porzadkowo uzyteczne. Cwiczenia utrwalajace wiadomosci z zaje¢
edukacyjnych, dokonczenie prac z drugiej czesci dnia. Porzgdkowanie sali. Zabawa ruchowa.
1420 — 140 podwieczorek — czynnosci higieniczne

1440 - 16% Czynnosci podejmowane z wtasnej inicjatywy dziecka o réznorodnym charakterze
zabawy i pracy. Omodwienie z dzie¢mi wydarzen dnia, planowanie nastepnego. Porzagdkowanie
sali.

1530-16% Zajecia dowolne , powolne rozchodzenie sie dzieci .

Zat.nr 6
Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci,
ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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Podstawa prawna:

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

Cel

Procedura zostata opracowana w celu:

e doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka,
ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po uprzednim
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

® usprawnienia wspoétpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami organizujgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

e ujednolicenia sposobu wspdtdziatania nauczycieli, rodzicéw i specjalistow.

Zakres

Procedura dotyczy objecia dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocg psychologiczno-pedagogiczng od momentu podjecia opieki nad
dzieckiem przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan.

Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawane sg przez zespoty orzekajgce, ktére
dziatajg przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Katalog niepetnosprawnosci, ktére
uprawniajg do ubiegania sie o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jest scisle
okreslony i ograniczony. Orzeczenia sg wydawane w stosunku do dzieci: niestyszacych lub
stabostyszgcych, niewidomych i stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym
z afazjg, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Dziecko — ma prawo i mozliwos¢ uczestnictwa w przedszkolu w odpowiednio
zorganizowanych zajeciach rozwijajgcych jego uzdolnienia, w zajeciach specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych o charakterze
terapeutycznym, ktére bedg zaspokajaty jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.
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Specjalisci: psycholog, pedagog, terapeuta pedagogiczny, logopeda — organizujg zajecia
specjalistyczne, prowadzg badania i dziatania diagnostyczne, podejmujg dziatania z zakresu
profilaktyki, wspieraja nauczycieli poszczegdlnych grup i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor — jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dziatan wspomagajacych rozwaj
dziecka. Monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistow oraz sprawuje nadzér pedagogiczny.

Rodzice/prawni opiekunowie — wyrazajg zgode na uczestnictwo dziecka w zajeciach
wspomagajgcych  rozwdéj w  ramach  organizowanej pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, sg zobowigzani do zapoznania sie z procedurami organizowania zajec
wspomagajgcych rozwdj dziecka i przestrzegania ustalonych zasad.

Nauczyciele — powinni mie¢ swiadomosé¢ swojej odpowiedzialnosci za organizowanie zajec
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajacych rozwdj dzieci. Troska
o odpowiednie przygotowanie sie do zajeé¢ i ich wtasciwe prowadzenie powinny by¢
priorytetem wszelkich dziatan nauczyciela.

Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej — cztonkowie zespotu wspdlnie opracowujg
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktérym uwzglednia sie
poszczegdlne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala
whnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem.

Sposob prezentacji procedur

1. Zapoznanie nauczycieli i specjalistéw w dziedzinie wychowania oraz rodzicéw z trescig
procedur.

2. Zapoznanie rodzicow z obowigzujgcymi w placéwce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy lub na

whniosek rady pedagogicznej dyrektor placéwki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ réwniez rada

rodzicéw. Proponowane zmiany nie mogg byé sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem ..........

Wprowadza sie zmiany w tresci zasad z dniem ..........
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Zadania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
przedszkola powotuje zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Cztonkowie zespotu
wspdlnie opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktorym
uwzglednia sie poszczegdlne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz ustalajg wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Realizujg go w ramach zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktére ustala dyrektor.

Zadaniem powotanego zespotu jest wspdtpraca zrodzicami, ze specjalistami oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, lub innymi osobami, ktérych wiedza i umiejetnosci beda pomocne
w zaplanowaniu pomocy dla dziecka. Cztonkowie zespotu wykonujg nastepujgce zadania:

e dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, korzystajgc
réowniez z informacji uzyskanych od rodzicéw,

e opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajgcy
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,

® nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonujg oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, informujac dyrektora i rodzicéw o efektach tej pracy
poprzez udostepnienie jej wynikdw oraz wnioskéw do dalszej pracy z dzieckiem,

o dokonujg oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po
zakonczeniu jej udzielania,

® w miare potrzeb dokonujg modyfikacji programu, pamietajac o tym, by poinformowac
rodzicow o zmianach i udostepnic¢ im zmodyfikowany program,

e podejmuja dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w tym
rowniez z udziatem rodzicow,

e dokumentujg udzielang pomoc oraz badania lub inne czynnosci uzupetniajace; dla
kazdego dziecka dokumentacja gromadzona jest w formie np. indywidualnej teczki,
ktdrg podczas rozmowy z rodzicami warto udostepnié, by wskaza¢ postepy rozwojowe.

Zadania dyrektora przedszkola
Zadaniem dyrektora jest:
e po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistéw o koniecznosci organizacji zajec
rozwijajgcych uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym bezzwtoczne
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powiadomienie innych nauczycieli, wychowawcéw grup, specjalistéw o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

e powotanie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e ustalenie form udzielania pomocy i okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w jakich
ta pomoc bedzie udzielana,

e powiadomienie na piSmie rodzicéw o przyznanej pomocy, jej formach, okresie jej
udzielania, wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

® wyznaczenie koordynatora zespotu,
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czyli umozliwienie odbywania
specjalistycznych zajec¢ z dzieckiem poprzez zatwierdzenie zaplanowanych przez zespét
(lub nauczycieli prowadzacych zajecia wspierajgce i korygujgce rozwdj) zajec
edukacyjnych lub zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym (IPET),

® 7 racji sprawowanego nadzoru pedagogicznego monitorowanie biezgcej pracy
nauczycieli i dziatann podejmowanych przez specjalistéw w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; dyrektor moze zdecydowaé o ewentualnym
wczesniejszym zakoriczeniu udzielania danej formy pomocy wytacznie na wniosek
rodzicow dziecka lub nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne.

Zadania nauczyciela prowadzgcego grupe przedszkolng

Nauczyciel zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan
i uzdolnien dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktdore koncza sie oceng
gotowosci do podjecia nauki w szkole. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel niezwfocznie udziela takiej pomocy,
prowadzgc zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z dzieckiem lub
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajgcych dla dzieci
szczegblnie uzdolnionych, majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. O podjetej pracy informuje jednoczesnie dyrektora
przedszkola.

Jako cztonek zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel powinien:

® Przeprowadzaé obserwacje pedagogiczne (na poczatku roku szkolnego, do listopada —
dokonac¢ diagnozy rozwoju i funkcjonowania dziecka, rozpoznawaé potrzeby
rozwojowe poprzez badania diagnostyczne np. badania logopedyczne rozwoju mowy).

e Nawigza¢ wspodtprace z rodzicami, czyli zdiagnozowac¢ sSrodowisko rodzinne.
Sformutowac potrzeby rozwojowe dziecka.

e Informowacd rodzicéw o mozliwosciach i rodzaju pomocy udzielanej dziecku.
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e Whnioskowa¢ do specjalisty o objecie dziecka zajeciami pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej.
W trakcie biezacej pracy z dzieckiem realizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

e Ustali¢ terminy pracy specjalistow z dzieckiem oraz indywidualny lub grupowy program
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry dokumentuje w dzienniku pracy
nauczyciela lub dziennikach zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

e Dokonac oceny postepow dziecka oraz ustali¢ wnioski do dalszej pracy z nim.

Zadania koordynatora zespotu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Po podjeciu decyzji o objeciu dziecka wskazang przez dyrektora przedszkola formg pomocy,
zaplanowaniu sposobodw i termindéw udzielania pomocy koordynator powinien:

e uzyskac pisemng zgode rodzicow na udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych, ktére
powinny trwaé do czasu ztagodzenia badZ wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia dang formg pomocy,

® po uzyskaniu zgody poinformowac rodzicdw o terminie spotkania zespotu oraz
ustalonych sposobach pracy, wymiarze godzin i okresach udzielania pomocy,

e poinformowa¢ rodzicdw, ze mogg wnioskowa¢ o udziat psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty w spotkaniach zespotu (osoby biorgce udziat
w spotkaniach sg obowigzane do nieujawniania poruszanych na nich spraw — taka
informacje powinien przekaza¢ koordynator zespoftu lub nauczyciel prowadzacy
indywidualne zajecia z dzieckiem),

e umozliwi¢ rodzicom uczestnictwo w zajeciach specjalistycznych prowadzonych
z dzieckiem na terenie przedszkola, ewentualnie przekazywaé materiaty do pracy
z dzieckiem w domu.

Rodzice:

® 7apoznaja sie z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dla rodziny oraz
warunkami wspotpracy z rodzing — na poczatku roku szkolnego,

® majg mozliwo$é sktadania wniosku o wudzielanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie
przedszkola,

® wyrazajg zgode na prowadzenie terapii dla dziecka, czyli realizacje programu
terapeutycznego na terenie przedszkola,

® zapoznaja sie z indywidualnym programem terapeutyczno-edukacyjnym oraz
z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem, udostepnionymi przez nauczyciela
terapeute (wykorzystanie dostepnych materiatéw do pracy z dzieckiem na terenie
domu rodzinnego),
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® uczestniczg w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicéw, organizowanych

W miare potrzeb.

Zat.nr7
Regulamin Bezpieczenstwa

w Przedszkolu nr 2 w Ciscu
Przedszkole jest instytucjg oswiatowa, prowadzaca prace wychowawczo- dydaktyczno-

opiekuncza

2. Do zadan przedszkola nalezy:
1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci

intelektualnych
2. Ksztafttowanie zasad moralnych, tak by dzieci lepiej orientowaty sie w tym, co

dobre i co zte

69



9.

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci

Troska o zdrowie dzieci, ich rozwdj fizyczny oraz sprawnosé ruchowa
Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym,
technicznym

Wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci narodowej i uczué
patriotycznych

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych.

Zadania te spetnia przedszkole realizujac ,,Podstawe Programowa wychowania przedszkolnego
opracowana przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz programy wychowania
przedszkolnego przyjete do realizacji przez Rade Pedagogiczng przedszkola.

3. Prawa i obowiazki dzieci.
Dziecko w przedszkolu ma prawo:

=

W NDU A WN

Do wtasnosci i szacunku

Do radosci

Do tajemnic

Do niewiedzy

Do wyrazania wiasnych mysli

Do niepowodzen i tez

Do codziennego odpoczynku

Codziennego pobytu na powietrzu

Poznawana otoczenia spotecznego, przyrodniczego i technicznego przez
zabawe

10. Swobodnej dziatalnosci ruchowej, muzycznej, stownej i plastycznej
11. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw

12. Korzystania z pomocy nauczyciela w wyréwnaniu brakéw
Przedszkole chroni dziecko przed:

1. Przemocna fizyczng

2. Agresjg stowng

Innymi formami agresji symbolicznej
Wychowanek przedszkola ma obowigzek:

3.

1.

w N

No v s

Zgodnej, partnerskiej zabawy

Pomocy mtodszym i stabszym kolegom

Poszanowaniu godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci innych ( dzieci i oséb
dorostych)

Szanowania mienia przedszkola, sprzgtanie po sobie i odktadanie zabawek na miejsce
Zmienianie obuwia

Samodzielnego zaspokajania potrzeb fizjologicznych i samoobstugowych

Dbania o higiene osobistg
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4. Prawa i obowiazki rodzicow.
Uprawnienia rodzicow:

Uprawnienia rodzicow:

1.

4.

Rodzice majg prawo do znajomosci zadan wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych wynikajgcych z planédw funkcjonowania przedszkola i realizacji
Podstawy Programowej

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i zachowania
Wyrazania i przekazywania opinii dotyczacych funkcjonowania przedszkola
dyrektorowi oraz Gminie i Kuratorowi O$wiaty, z zachowaniem kolejnosci stuzbowej
Wymiany informacji na tematy wychowawcze.

Interesowanie sie trescig pracy przedszkola, a w tym celu:

1.

w

6.

Systematyczne wnoszenie optat za uczeszczajgce dziecko i przestrzeganie terminéw
ptatnosci

Branie czynnego udziatu w ogdlnych i grupowych zebraniach

Zapoznanie sie z trescig ogtoszen i komunikatéw zamieszczonych na tablicy ogtoszen
Pomoc w ulepszaniu warunkdéw pracy przedszkola, wtgczanie sie do realizacji planu
pracy i koncepcji pracy przedszkola

Przestrzeganie rozktadu dnia i zarzadzen dyrektora przedszkola

Punktualne i systematyczne przyprowadzanie dzieci do przedszkola i zabieranie
do domu

Przyprowadzanie do przedszkola dziecka czystego i zdrowego, dbanie o estetyczny
wyglad dziecka

Zaopatrywanie dziecka w niezbedne przybory do zaje¢ wg aktualnych potrzeb
przedszkola wynikajacych z wykonywanych zadan wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych.

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola.

1. Dzieci powinny byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach ustalonych przez
dyrektora przedszkola nie pdzniej niz do 9.00 w grupach 5-godzinnych do godziny
8.00 oraz zgodnie z czasem deklarowanym w umowach. Rodzice sg poinformowani
o zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi grupy- wyklucza sie
pozostawianie dzieci przed przedszkolem lub w szatni.

3. Osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je
do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazaé nauczycielowi. Od tego momentu
za bezpieczenistwo dziecka odprowadzane jest przedszkole.

Odbieranie dziecka z przedszkola.

1. Odbidér dziecka z przedszkola jest mozliwy wytgcznie przez rodzicédw lub inne
petnoletnie osoby przez nich upowaznione ( pisemne oswiadczenie jest sktadane
na poczatku roku szkolnego wraz z podaniem numeru dowodu osobistego osoby
upowaznionej. Upowaznienie takie jest wazne przez caty okres uczeszczania
dziecka do przedszkola. Moze ona w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
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Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslona liczbe do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno
nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa. Nauczyciel powinien
sprawdzi¢ dowdd osobisty osobie nie bedacej rodzicem ani prawnym opiekunem,
ktora odbiera dziecko.

3. Rodzice lub osoby upowaznione osobiscie odbierajg dziecko z Sali oddziatu, w
ktorym przebywa dziecko lub placu zabaw. Odbiér dziecka powinni osobiscie
zgtosi¢ nauczycielowi. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola i przekazywane
rodzicowi. Od momentu przekazania dziecka osobie odbierajgcej odpowiada ona
za jego bezpieczenstwo

4. Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamkniecia przedszkola

5. W sytuacji gdy rodzic/ prawny opiekun nie zgtosi sie po dziecko po uptywie czasu
pracy przedszkola nauczyciel ma obowigzek powiadomié o tym telefonicznie
rodzica

6. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicdw, opiekunéw prawnych nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej, dyrektor przedszkola nalicza kare
pieniezng zgodnie z obowigzujgcy uchwata rady gminy

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ potwierdzone przez orzeczenie sagdowe. Odbieranie dziecka przez osoby, w dni
i godziny wskazane w orzeczeniach sgdowych sa dla nauczyciela wigzgce. W
przypadkach, gdy rodzice nie mogg porozumiec sie w sprawie odbioru dziecka i nie
realizujg wskazan sadowych, dyrektor przedszkola powiadamia policje.

8. Przedszkole moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa ( np. upojenie alkoholowe i inne). Personel ma prawo
zatrzymad dziecko do czasu wyjasnienia sytuacji ( problem ten reguluje Procedura
odbierania dzieci przez osoby nietrzezwe)

9. Fakt, ze rodzic lub prawny opiekun nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa podczas drogi do domu ocenia nauczyciel wydajacy dziecko; o
przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwiocznie
powiadomiony dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole podejmuje
wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem.

10. Rodzice i opiekunowie dzieci sg zobowigzani do zamykania drzwi wejsciowych dla
bezpieczenstwa wszystkich dzieci.

11. W trakcie uroczystosci przedszkolnych w ktdrych uczestniczg rodzice po wystepie
artystycznym za dziecko odpowiada rodzic.

12. W czasie zebrania z rodzicami, ktore odbywajg sie po godzinach pracy przedszkola

za dzieci obecne na zebraniu odpowiadajg rodzice.

7. Konsultacje i spotkania rodzicdw z nauczycielami.
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1. Spotkania z rodzicami maja na celu umozliwienie statego kontaktu rodzicow z
nauczycielami, a w efekcie ich petne uczestnictwo w procesie wychowawczo-
opiekuiczym i dydaktycznym.

2. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu , dzieci sg pod stata opiekg nauczyciela

3. W trakcie uroczystosci przedszkolnych tj. bal Karnawatowy, spotkanie optatkowe,
Dzien Babci i Dziadka, Dzied Mamy, Festyn, zakonczenie roku szkolnego itp.
Odpowiedzialno$é za bezpieczenstw dzieci spoczywa réwnoczesnie na nauczycielu
jaki i rodzicach, jezeli s obecni.

4. W przypadku imprez organizowanych na terenie ogrodu przedszkolnego z
udziatem rodzicéw dzieci s3 pod wytaczng opieka swojego rodzica lub opiekuna
prawnego, ktdrzy ponoszg odpowiedzialnosc¢ za jego bezpieczerstwo. Nad dziec¢mi,
ktorych rodzice lub opiekunowie nie sg obecni opieke i odpowiedzialno$é sprawuje
nauczyciel oddziatu.

5. W trakcie zaje¢ otwartych prowadzonych w oddziatach odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci spoczywa jednoczesnie na nauczycielach jaki i rodzicach- do
momentu przyjscia rodzica dziecka, opieke sprawuje nauczyciel

6. W czasie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow za przyprowadzone dzieci
odpowiedzialno$¢ ponoszg wyfacznie rodzice.

8.Bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu.

1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia
bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w placéwce oraz w trakcie
zajec poza jej terenem.

Nauczyciel musi by¢ swiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dziecka, jaka na
nim spoczywa. Troska o petne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢
priorytetem wszelkich jego dziatan w przypadku ich narazenia poniesie za to petng
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng i karna.

Przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczedstwa- zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym, stosujgc obowigzujgce przepisy BHP i P.
Pozarowe.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw
lub prawnych opiekundw okresla procedura przyprowadzania i odbierania dzieci w
Przedszkolu nr 2 w Ciscu, przyjeta do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
dniu 1.XII.2017r.

Drzwi wejsciowe przedszkola sg zamkniete. Rodzice/ Opiekunowie prawni podczas
przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki wchodzg dzwonigc na dzwonek
zamieszczony przy drzwiach wejsciowych .

Dzieci sq objete cigglym nadzorem i opieka, nie mogg by¢ pozostawione bez opieki
dorostych.

Podczas zabaw dowolnych w Sali zwraca sie uwage na zgodng i bezpieczng zabawe
dzieci, zgodne korzystanie ze wspdélnych zabawek i uczy dzielenia sie nimi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciele obserwujg dzieci podczas zabaw, kierujg zabawe lub jg inspiruja,
ewentualnie interweniuje w konflikty miedzy dzie¢mi, jezeli te nie s3 w stanie ich
rozwigzac. W czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na
bezpieczenstwo dzieci, odpowiada za stan zabawek i sprzetu, ktérym bawig sie dzieci.
Nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w grupie, wdraza
dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspotzycia z rowiednikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci i ich
rodzicéw z systemem kar i nagréd obowigzujgcych w danej grupie.

Nauczyciel stara sie nie prowadzi¢ rozmdéw z innymi osobami podczas zabaw dzieci.
Jego uwaga powinna by¢ skupiona wytacznie na podopiecznych. Nauczyciel powinien
miec $wiadomos¢, jakie mogg by¢ konsekwencje jego nieuwagi.

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrzesnia uczy sie
dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala
sie normy i zasady korzystania z tego sprzetu. Wyzej wymieniona tematyka powinna
by¢ odzwierciedlona w dzienniku zajec.

Nauczyciel przed korzystaniem dzieci z urzadzen ogrodu przedszkolnego ma
obowigzek sprawdzenia sprzetu, z ktérego bedg korzystaty dzieci, ponadto
zobowigzany jest sprawdzi¢ furtki i bramy przedszkolne, czy sg zamkniete.

W czasie pobytu dzieci w ogrodzie nie przewiduje sie mozliwosci gromadzenia
nauczycielek w jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie
ze swoimi dzie¢mi i przebywac w miejscach najwiekszych zagrozen.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym uczestniczy wraz z nauczycielka
pomoc nauczyciela.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu. Dzieci wracajg z
terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w
kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedgce w
danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

Przy kazdorazowym wyjsciu poza sale przedszkolng ma obowigzek przeliczyé swoje
dzieci.

Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysleé organizacyjnie, tok ¢wiczen
ruchowych, przebieg zabaw pod katem bezpieczedstwa dzieci. Nauczyciel musi
przewidywac ewentualne zagrozenia i ich przeciwdziataé.

Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa sie zgodnie z Regulaminem organizacji
spaceréw i wycieczek przedszkolnych obowigzujgcych w Przedszkolu nr 1 w Ciscu.
Wszelkie wyjscia dzieci odnotowane sg w zeszycie spacerdw i wycieczek.

Nauczyciele majg Scisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem nauczyciela
jest punktualne przychodzenie do pracy. Nauczycielowi nie wolno pozostawié dzieci
bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika.

Nie wolno podczas pracy z dzie¢mi zostawié ani na chwile grupy samej. Gdy nauczyciel
musi wyjs¢, np. do telefonu, toalety, grupa powinna zajgc sie osoba z obstugi grupy (
wozna) lub inny pracownik przedszkola. Nauczyciel powinien ograniczy¢ swoja
nieobecnos$¢ do minimum.

W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel
jest zobowigzany:
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- zapewni¢ udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie koniecznosci
wezwacé pogotowie ratunkowe,

- zabezpieczy¢ pozostate dzieci w grupie, podjg¢ srodki zapobiegawcze w stosunku do
dzieci, nauczycieli czy pozostatych pracownikéw przedszkola,

- zawiadomic rodzicéw, opiekundéw dziecka,
- niezwtocznie powiadomié dyrektora przedszkola,
- 0 zaistniatym zdarzeniu poinformowaé nauczycielke zmienniczke;

23. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim,
zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadomic niezwtocznie panistwowego inspektora sanitarnego.

24. Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi byé zdrowe, a w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest odebraé
dziecko. W sytuacjach infekcji, choréb skdrnych, zakaznych dziecko nie moze
uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia. Rodzic zobowigzany jest
do przedstawienia zaswiadczenia o zdolnosci dziecka do przedszkola od lekarza, po
przebytych chorobach zakaznych.

25. Rodzice zobowigzani sg wiedzie¢ jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi do
przedszkola. W przypadku, gdy sg to przedmioty niebezpieczne, nalezy dziecku zabrac
te przedmioty. Rodzic jest zobowigzany sprawdzi¢ kieszenie dziecka, czy dziecko
czegos tam nie ukrywa.

26. Dzieci mogg przynosié swoje zabawki zdomu po uzgodnieniu z nauczycielka. Musza to
by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.

27. Nauczyciele nie maja prawa podawac dzieciom zadnych lekarstw.

28. Przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci i jest ono nieobowigzkowe.

Prosimy o przestrzeganie ustalen zawartych w regulaminie, co pomoie w
sprawniejszym funkcjonowaniu przedszkola
i pogtebi wspotprace z rodzicami dzieci, ktorych dobro
i bezpieczenstwo jest nasza wspdlng troska.

Zaf. Nr 8

Regulamin rekrutacji dzieci do Publicznego Przedszkola nr 2 w Ciscu

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze
zm.),
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Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 7 ze zm.),

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 811 ze zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych
w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej,
szczegotowego trybu i termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1942).

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Zasady
przyjecia dzieci do Przedszkola okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy oraz Uchwata
Rady Gminy Wegierska Gérka NRV/42/2015 z dnia 31 marca 2015r.
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Zasady przyjecia dzieci do Przedszkola okresla:

1)

2)

3)

4)
5)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze
zm.),

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 7 ze zm.),

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 811 ze zm.),

Uchwata Rady Gminy Wegierska Gorka NRV/42/2015 z dnia 31 marca 2015r.
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych
w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétfowych zadan komisji rekrutacyjnej,
szczegotowego trybu i termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1942).

§2

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od trzech do siedmiu latl. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjgé do Przedszkola dziecko, ktére

ukonczyto dwa i pot roku.

3. W procesie rekrutacji nie uczestniczg dzieci kontynuujgce wychowanie przedszkolne

w Przedszkolu.

! Wzér regulaminu uwzglednia zmiany wprowadzone nowelizacja uso. z dnia 29 grudnia 2015 r.
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§3

Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka, ktéry moze by¢
pobrany bezposrednio w Przedszkolu lub ze strony internetowej przedszkola.
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1. Wypetniony wniosek wraz z obowigzkowymi zatacznikami nalezy ztozy¢ w Przedszkolu w
wg podanego harmonogramu.

2. Wnhniosek o przyjecie do Przedszkola moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych
przedszkoli.

§5

1. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane bedg dzieci spetniajace nastepujace
kryteria:

1) wielodzietno$é rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnosé kandydata,

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicdw kandydata,

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

2. Jezeli liczba dzieci spetniajgcych nastepujgce kryteria jest wieksza niz liczba miejsc
w Przedszkolu, o przyjeciu do Przedszkola bedg decydowaty kryteria okreslone na
podstawie art. 20c ust. 4 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty przez organ
prowadzgcy — Rade Gminy Uchwatg NRV/42/2015 z dnia 31 marca 2015r.

§6

1. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Komisja Rekrutacyjna, powotana

przez Dyrektora Przedszkola odrebnym zarzgdzeniem.
2. Odrozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Dyrektora Przedszkola.

§7
1. Przyjecie dzieci spoza Gminy Wegierska Gorka jest mozliwe tylko po zrealizowaniu potrzeb
mieszkancow Gminy Wegierska Gérka i nie moze wptywac na zmiane liczby oddziatéw w

Przedszkolu.
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2. Dzieci zamieszkate poza Gming Wegierska Goérka przyjmowane bedg takie wedtug
kryteriow okre$lonych na podstawie art. 20c ust. 4 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty przez organ prowadzgcy — Rade Gminy.

§8

Publikacja wynikéw naboru odbedzie sie dnia 15 kwietnia przez udostepnienie list dzieci
Zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz 29 kwietnia list dzieci przyjetych i
nieprzyjetych w do Przedszkola

§9

Whioski o przyjecie do Przedszkola wypetnione nieprawidtowo lub niekompletnie (mylny
PESEL, brak podpisu, daty itp.), lub po wyznaczonym terminie z powodu niespetnienia
formalnych kryteridow, nie beda rozpatrywane.

§10
Ztozone wnioski, ktére zostaty rozpatrzone negatywnie sg przechowywane w dokumentacji
przedszkola i mogg postuzy¢ w celu uzupetnienia rekrutacji w ciggu catego roku.
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Zat.nr9

Procedury rozpatrywania wnioskow i skarg, zatatwiania spraw
Przedszkole nr 2 w Ciscu

Podstawa prawna

1. Ustawa zz dnia 14 czerwca 1960r Kodeks postepowania administracyjnego ( tekst
jednolity: dz. U. 2000r. nr 98, poz. 1071 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skargi wnioskéw (dz. U. Nr 5 poz. 46).

I.  Wymagane dokumenty
1. Pisemny wniosek lub skarga zawierajgca: imie, nazwisko oraz adres osoby
wnoszacej sprawe
2. Przyjmowane s kserokopie dokumentéw ( za okazaniem oryginatu) ktére
interesant zyczy sobie dofgczy¢ do skargi lub wniosku.
Il. Kto moze ztozy¢ wniosek/ skarge
Osoby zwigzane z przedszkolem lub §rodowiskiem: rodzice wychowankow, mieszkancy wsi
Cisiec- w sprawach dotyczacych probleméw wychowawczych, wychowankowie, pracownicy
przedszkola.

Ill. Opftaty
Podania 1 zatgczniki do podan, ktorych przedmiotem sg skargi 1 wnioski, w rozumieniu kodeksu
postepowania administracyjnego, nie podlegaja skarbowym.

IV.  Tryb przyjmowania wnioskow i skarg
1. Skarge i wniosek przyjmuje dyrektor przedszkola w godzinach pracy
podanych do publicznej wiadomosci ( tablica ogtoszen lub w inny sposdb).
2. Osoba sktadajgca pisemng skarge lub wniosek otrzymuje odpowiedz w
formie pisemnej drogg pocztowg lub bezposrednio do rak wtasnych za
potwierdzeniem odbioru.
3. Na skargi sktadanie ustnie- odpowiedzi udziela sie ustnie.
Skargi i wnioski dotyczgc wystepowania nieprawidtowosci mogacych mieé
istotny wptyw na powstanie zagrozen dla wychowankow i pracownikéw
przedszkola sg przyjmowane w kazdym czasie w godzinach pracy
przedszkola.
5. Skarge i odpowiedz zatatwia dyrektor.
V. Termin odpowiedzi
Skargi 1 wnioski sg rozpatrywane bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu miesigca
od dnia wniesienia (na dziennik) wytaczajac dni §wigteczne, wakacyjne 1 inne wolne od pracy.

VI. Tryb odwotawczy
1. Skarzgcy niezadowolony ze sposobu rozpatrywania skargi moze ponowic
wytgcznie na piSmie skarge do 3-ech dni od otrzymania odpowiedzi. W
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przypadku niewskazania w ponownej skardze nowych okolicznosci
udzielajgcy odpowiedzi moze podtrzymaé swoje stanowisko.

2. Ponowna skarga dotyczgca tej samej sprawy wnoszona jest tg sama droga
co skarga pierwotna

3. Skarga z odwotania jest ponownie rozpatrywana do 30 dni roboczych

4. W przypadku ponownego niezadowolenia skarzgcego, moze on ztozyc
odwofanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem.

VIl. Uwagi

1. Skargii wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie a takze ustnie

2. Sposob zatatwiania jest analogiczny do sposobu wnoszenia, chyba, ze
interesant wskazuje inaczej.

3. Nikt nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu
ztozenia skargi lub wniosku albo z powodu dostarczenia materiatu do szkoty
o znamionach skargi lub wniosku, jezeli dziata w granicach dozwolonych
prawem.

Procedury wprowadzone obowiazuja od dnia ogloszenia.
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