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Klauzula informacyjna
Rekrutacja (elektroniczna) Przedszkole

W przypadku podania danych szczegdlnie chronionych o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODQO, objetych
dodatkowym kryterium naboru, nalezy wyrazié¢ zgode zgodnie z nizej podanym wzorem:

*) niepotrzebne skreslic)

*[ | Wyrazam zgode [ ] Nie wyrazam zgody
na przetwarzanie danych szczeg6lnie chronionych zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, zawartych we
zgloszeniu rekrutacyjnym w czgsci obejmujacej dodatkowe kryteria naboru.

Podpis rodzica / opiekuna dziecka

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO

informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jaki i danych osobowych Pani/Pana
dziecka w ramach procesu rekrutacji jest Publiczne Przedszkole nr 2 w Ciscu z
siedzibg w 34-350 Cisiec, ul. Cisowa 49.

2. W podmiocie wyznaczono Inspektora ds. ochrony danych osobowych, z ktorym mozna
si¢ kontaktowac za pomocg poczty elektronicznej e-mail: iodo@marwikpoland.pl.
Z inspektorem danych osobowych mozna kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydatow beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa
w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$§wiatowe, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9
ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z art. 149 1 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe, ktory okresla tre§¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz
zataczanych dokumentdéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art.
127 wust. 1, 4 i 14, ktory okresla sposOb organizowania i ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych, a takze art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe, ktory okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatow i1 dokumentacji postgpowania
rekrutacyjnego.

4. Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony
podmiot obslugi informatycznej dostarczajacy i obstugujacy system rekrutacyjny na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ prowadzacy w zakresie
zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji
publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

5. Informacje dotyczace prowadzonego postegpowania rekrutacyjnego, w tym
w szczegdlnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata moga
zosta¢ wykorzystane (za posrednictwem systemu informatycznego wspierajacego
prowadzenie rekrutacji) przez przedszkola wskazane we wniosku w cz¢sci,,WYBRANE
PLACOWKI - GRUPY REKRUTACYJNE”), w celu usprawnienia procesu rekrutacji i




10.

11.

12.

wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mie¢dzynarodowe;j.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe,
z ktérego wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja post¢powania rekrutacyjnego sa przechowywane
nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania
przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, za§ dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych  zgromadzone w  celach  postegpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba, ze narozstrzygniecie dyrektora
przedszkola, zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postgpowanie nie
zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych
dotyczacych ich dziecka (kandydata), zadania ich sprostowania lub usunigcia.
Whiesienie zadania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w
procesie rekrutacji. Ponadto rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6
ust. 1 lit. €) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21
RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawa prawnag
przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie przystuguje
prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
wylgcznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do
przedszkola nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili
kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie
zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu
procesu rekrutacji, dla ktorego $ciezke odwotawcza przewiduja przepisy Prawa
oswiatowego;

Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku i dofaczonych dokumentach nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym do przedszkola oraz umozliwiajacym korzystanie z  uprawnien
wynikajacych z kryteriow rekrutacji, co wynika w szczegdlnosci z przepisow
wskazanych w pkt 3. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest
konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji do przedszkola, natomiast podanie
danych (w tym dolaczenie stosownych dokumentow) potwierdzajacych speinianie
poszczegolnych kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby moc
korzystac z tych kryteriow.



Klauzula informacyjna
Rekrutacja (papierowa) Przedszkole

W przypadku podania danych szczegdlnie chronionych o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODQO, objetych
dodatkowym kryterium naboru, nalezy wyrazié¢ zgode zgodnie z nizej podanym wzorem:

*) niepotrzebne skreslic)

*[ | Wyrazam zgode [ ] Nie wyrazam zgody
na przetwarzanie danych szczeg6lnie chronionych zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, zawartych we
zgloszeniu rekrutacyjnym w czgsci obejmujacej dodatkowe kryteria naboru.

Podpis rodzica / opiekuna dziecka

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO

informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jaki i danych osobowych Pani/Pana
dziecka w ramach procesu rekrutacji jest Publiczne Przedszkole nr 2 w Ciscu z
siedzibg w 34-350 Cisiec, ul. Cisowa 49.

2. W podmiocie wyznaczono Inspektora ds. ochrony danych osobowych, z ktorym mozna
si¢ kontaktowaé za pomocg poczty elektronicznej e-mail: iodo@marwikpoland.pl.
Z inspektorem danych osobowych mozna kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydatéw beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa
w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art.
9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z art. 149 1 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, ktory okresla treS¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz
zatagczanych dokumentoéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art.
127 wust. 1, 4 i 14, ktory okresla sposOb organizowania i ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych, a takze art. 160 ustawy Prawo o§wiatowe, ktory okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego.

4. Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ prowadzacy
w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy
administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie

przepisow prawa.

5. Dane osobowe nie be¢dg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowe;.

6. Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe,
z ktéorego wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone

w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko
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11.

korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym, za§ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w
celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu, przez okres
roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, zostata wniesiona skarga do
sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
dotyczacych ich dziecka (kandydata), zadania ich sprostowania lub usunigcia.
Whiesienie zadania usunig¢cia danych jest rdwnoznaczne z rezygnacja z udziatu
w procesie rekrutacji. Ponadto rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo
do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6
ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21
RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawa prawng
przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie przystuguje
prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia
do przedszkola nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili
kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie
danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie
zgodnos$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$§ przebiegu
procesu rekrutacji, dla ktorego $ciezke odwotawcza przewiduja przepisy Prawa
oswiatowego;

Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku 1 dotagczonych dokumentach nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym udzial w postgpowaniu
rekrutacyjnym do przedszkola oraz umozliwiajacym korzystanie z  uprawnien
wynikajacych z kryteriow rekrutacji, co wynika w szczeg6lnosci z przepisOw
wskazanych w pkt 3. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest
konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji do przedszkola, natomiast podanie
danych (w tym dofgczenie stosownych dokumentéw) potwierdzajacych spetnianie
poszczegdlnych kryteriow obowigzujacych w rekrutacji jest konieczne, aby moc
korzystac z tych kryteriow.



Numery telefonow kontaktowych rodzicow/ opiekundéw prawnych

Dyrektor

Publicznego Przedszkola nr 2 w CiScu

ul. Cisowa 49
34-350 Cisiec

Data wplywu

Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego!

Deklaruje, ze moja / mdj/ corka/ syn

w roku szkolnym 2025/26 bedzie kontynuowal(a) wychowanie przedszkolne w tym przedszkolu.

(imig, nazwisko i rok urodzenia dziecka)

Deklarowana liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu
Przedszkole jest czynne od 7.00-16.00
Dzieciom w wieku do lat 5 przedszkole zapewnia 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, tj. od
godziny 8.00 do godziny 13.00 przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Dziecko korzysta¢ bedzie z opieki przedszkola jak wskazano ponizej (nalezy podawac petne godziny zegarowe).
Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki ustalono optate w wysokosci 1, 44 =zt za kazdg rozpoczeta godzing faktycznego pobytu

dziecka w przedszkolu.

Dzien tygodnia

Godzina rozpoczgcia
pobytu dziecka
w przedszkolu

Godzina odbioru dziecka z
przedszkola

Liczba godzin pobytu

Liczba godzin poza
realizacje podstawy
programowej (kolumna 5 =
kolumna 4 — 5 godzin)

2

5

poniedziatek

wtorek

$roda

czwartek

piatek

RAZEM

Oswiadczam, ze tygodniowa liczba godzin wykraczajacych poza podstawe programowa

WYNOST e

*) we wlasciwej rubryce (TAK/NIE/ODMAWIAM ODPOWIEDZI), przy kazdej informacji wstaw znak X

L.p.| Informacje dodatkowe

TAK*) | NIE¥)

ODMAWIAM
ODPOWIEDZI*)

1. | Informacje o stanie zdrowia (zalecenia lekarskie)?

2.

Informacja o posiadanym orzeczeniu lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej?

3. | Informacja o stosowanej diecie

1 Zgodnie z art.153 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe, rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego przedszkola,
danego oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej (...) corocznie skladaja na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, tym oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej (...) w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgeia postgpowania rekrutacyjnego.
2 W przypadku odpowiedzi TAK*) nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace wskazang sytuacje




4. | Informacja o korzystaniu z wyzywienia

Liczba spozywanych positkow

$niadanie

Obiad z deserem

Podane dane mogg ulec zmianie, ale wymagaja formy pisemnej przed zaistnieniem zmiany - nalezy zgtosi¢ dyrektorowi
przedszkola.

Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny 2025/26 i deklaracji
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego ( w tym miejsce zamieszkania) nie ulegly zmianie.

data czytelny podpis rodzica/ opiekuna

prawnego

W przypadku podania w deklaracji danych szczegédlnie chronionych o ktérych mowa w Art. 9 ust. 2 lit. a. RODO (dane o stanie
zdrowia tj. informacja o posiadanym orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, zalecenia
lekarskie, informacja o stosowanej diecie) wymagane jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych wg ponizszego wzoru

(* niepotrzebne skreslic)

* Wyrazam zgode¢ / Nie wyrazam zgody

na przetwarzanie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO (dot. stanu zdrowia), zawartych w deklaracji o

kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, oraz w zataczonych do deklaracji dokumentach.

Czytelny podpis rodzica / opiekuna dziecka

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

informujemy, ze:

1.

2.

o

Administratorem danych osobowych zawartych w deklaracji jest Publiczne Przedszkole nr 2 w Ciscu, ul. Cisowa 49,
34-350 Cisiec, tel. 33 864 13 06, e-mail przedszkole2cisiec@gmail.com.

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za pomoca poczty elektronicznej: e-mail: iodo@marwikpoland.pl
lub za posrednictwem danych kontaktowych placowki; nalezy pamietaé, iz dane te stuza wylacznie do kontaktu w
sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie
udziela informacji dotyczacych przebiegu wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci informacji o ofercie placowki.

Dane osobowe podane w deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego beda przetwarzane w celu spetnienia
wymogu ustawowego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, w zwiazku z ustawg - Prawo o$§wiatowe, W tym w oparciu o art. 6
ust. 1 lit. e. (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi), za§ w zakresie podania danych, o ktéorych mowa w art.
9 ust. 2 lit. a RODO, dane beda przetwarzane w oparciu o dobrowolnie wyrazona zgode,

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢ organ prowadzacy oraz organy administracji publicznej
uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisoéw prawa.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

Dane beda przechowywane przez okres 5 lat, wynikajacy z przepisow prawa, w szczego6lnosci ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
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2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

Rodzicom/prawnym opiekunom dziecka przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, zagdania ich sprostowania,
zlozenia sprzeciwu lub usunigcia danych. Ponadto przystuguje prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO.

W zakresie w jakim dane przetwarzane sg w oparciu o wyrazong zgodg z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje rodzicom/
opiekunom prawnym prawo do cofnietej zgody w kazdej chwili, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Dane osobowe nie sa przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie s3 poddawane profilowaniu.

Rodzicom lub opiekunom prawnym, jesli twierdza, Zze przetwarzanie danych narusza obowiazujace przepisy prawa,
przyshuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych zawartych w deklaracji jest niezbgdne, aby kontynuowa¢ wychowanie przedszkolne. W przypadku
danych przetwarzanych w oparciu o zgode¢ rodzica/opiekuna prawnego, brak podania danych moze utrudni¢, a w
niektorych przypadkach uniemozliwi¢ prawidlowa realizacj¢ wychowania przedszkolnego.

(data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego )



Upowazniam Panig/ Pana ..o , jako czlonka
Komisji Rekrutacyjnej w Publicznym Przedszkolu nr 2 w Ciscu, ul. Cisowa 49, 34-350
Cisiec do przetwarzania danych osobowych w postaci papierowej oraz w ramach nadanych
dostepow do systemoéw informatycznych w zakresie zbioréw danych osobowych kandydatow
i ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych, pozyskanych w procesie rekrutacyjnym.

Administrator danych



stanowisko

OSWIADCZENIE

W zwigzku z pelnieniem funkcji cztonka Komisji Rekrutacyjnej w Publicznym Przedszkolu
nr 2 w Ciscu, ul. Cisowa 49, 34-350 Cisiec o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z przepisami
prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlno$ci z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L Nr
119, str. 1), obowigzujaca w Publicznym Przedszkolu nr 2 w Ci$cu dokumentacja ochrony
danych osobowych, oraz wdrozonymi procedurami ochrony danych osobowych i zobowigzuj¢
si¢ do ich przestrzegania.

Zobowiazuje si¢ do:

e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktéorych mam lub bed¢ mial/a dostegp
w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych,

e niewykorzystywania danych osobowych oraz innych informacji w celach
pozastuzbowych, o ile informacje te nie sg jawne,

e zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych oraz innych
informacji, o ile informacje te nie sg jawne,

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Pracodawce za cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych w rozumieniu
art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, za naruszenie przepisOw karnych w zakresie ochrony danych
osobowych lub za cigzkie naruszenie obowigzkéw umownych w przypadku umowy
cywilnoprawnej.

Podpis osoby upowaznionej

Otrzymatam dnia:

Data, czytelny podpis



